LEI MUNICIPAL N2 003/99, DE 04 DE FEVEREIRO DE 1999.

MODIFICA A ESTRUTURA DE CARGOS E REMUNERACAO, ESTATUTOS DOS SERVIDORES
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DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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Lei Municipal N2 003/99. De 04 de fevereiro de 1999.

MODIFICA A ESTRUTURA DE CARGOS E REMUNERACAO,
ESTATUTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS, DO MAGISTERIO E O
GERENCIAMENTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CASTANHAL E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional de Castanhal, faz saber a quantos deste ato tomarem
conhecimento que a Cadmara Municipal aprova e ele, sanciona a seguinte

LEI MUNICIPAL:

DISPOSICAO PRELIMINAR DA LEGISLACAO CONSOLIDADA

Art. 12 - Este Cddigo, constituido pela consolidacdo da legislacdo do Municipio de
Castanhal, a respeito dos direitos e deveres dos servidores publicos municipais e as relagdes dos
mesmos com os poderes publicos municipais - Executivo e Legislativo, consta de 4 (quatro) Livros e
15 (quinze) Anexos.

a) Livro | —Dos Servidores Municipais;

B) Livro Il —Do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao;

X) Livro lll — Do Magistério;

0) Livro IV —Da Previdéncia Municipal.

LIVRO |
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

TiTULO |
DOS SERVIDORES

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 22 - Os servidores publicos do Municipio de Castanhal, sdo regidos juridicamente pela
presente lei, exceto no que conflitar com legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto nesta Lei aos servidores publicos do Municipio de
Castanhal e os atos de competéncia desses poderes serdo exercidos, respectiva e exclusivamente,
pelo Prefeito e Presidente da Camara Municipal, quando se tratar do quadro do pessoal de seus
respectivos poderes.

Art. 32 - Servidor Publico é todo e qualquer brasileiro investido em Cargo Publico, através
de habilitacdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas de Titulos.

Art. 42 - Cargo Publico é o criado por Lei em numero certo, pago pelos cofres publicos e
com denominacado prépria e sdo de provimento efetivo e em comissao.
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Art. 52 - Os cargos de provimento efetivo sdo os providos através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 62 - Os cargos de provimento em comissdo sdao aqueles providos em confianca, de
carater temporario e demissiveis a qualquer tempo.

Art. 72 - O Servidor Publico do Municipio de Castanhal é composto dos seguintes quadros:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Quadro de Cargos e Comissao;

IIl — Quadro de Func¢des Gratificadas;

IV — Quadro de Servidores em Extincao.

Art. 82 - O quadro de funcgdes gratificadas é o destinado a atender a cargos de chefia e de
confianca, sendo o seu desempenho privativo de servidores expressamente designados por ato do
chefe do Poder Executivo/Legislativo.

Art. 92 - Os cargos de provimento efetivo sdo distribuidos em Grupos Ocupacionais
constituidos em categorias funcionais e estas, consequentemente em classes.

Art. 1092 - Grupo Ocupacional é o agrupamento de categorias funcionais do mesmo nivel
de formacdo ou de atividades profissionais ou func¢des correlatas.

Art. 112 - Categoria Funcional é o conjunto de atividades profissionais divididas em
classes, identificiveis pela mesma natureza de trabalho, dispostas segundo uma hierarquia
salarial.

Art. 12 - Classe é o agrupamento de cargos de uma mesma fungdo ou atividades com
iguais atribuicOes e reponsabilidades.

Art. 13 - Os cargos de provimento efetivo passam a formar os seguintes Grupos
Ocupacionais:

| — Apoio Operacional I, Il e llI;

Il — Nivel Médio;

Il — Magistério;

IV — Nivel Superior.

§ 1° - Os cargos de natureza Apoio Operacional sdo aqueles para cujo provimento é
exigido escolaridade minima até o 12 grau, havendo necessidade de teste de aptiddao para alguns
profissionais, quando for o caso.

§ 2° - Os cargos de Nivel Médio sdo aqueles para cujo provimento é exigido habilitacdo
em curso legalmente classificado como de 22 grau, havendo necessidade de teste de aptidao para
alguns profissionais quando for o caso.

§ 3° - Magistério, sdo aqueles para cujo provimento é exigida a habilitacdo em Magistério
ou que estejam enquadrados no Livro lll desta lei e nas exigéncias da Legislacdo Federal especifica.

§ 4° - Nivel Superior sdo aqueles para cujo provimento é exigido habilitacdo profissional
em curso legalmente classificado como de 32 Grau, podendo ser exigida, em alguns casos,
comprovacao curricular com informacdes de sua competéncia profissional.

Art. 14 - Os cargos de provimento em comissao formardo o Grupo Ocupacional composto
das seguintes categorias funcionais:

| — Diregao e Assessoramento Superior-DAS;

Il - Direcdo e Assessoramento Intermediario-DAI.
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Art. 15 - As funcgdes gratificadas instituidas na forma do artigo 72 passam a formar o
Grupo Ocupacional denominado Direcdo e Assessoria Intermediaria, constituidos pela categoria
entendida como chefe de secdo ou assemelhado e posicdes funcionais similares, definidas em lei,
decreto ou regulamento.

Art. 16 - Obedecido o disposto nesta lei, o sistema de classificacdo dos cargos
comissionados e funcdes gratificadas sera elaborado por legislacdo especial.

Art. 17 - E vedado atribuir-se ao servidor encargos ou servicos diferentes dos préprios de
seus cargos ou funcdo, salvo exercicio de cargo em comissao, funcdo gratificada ou participacao
em orgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 18 - E proibida a apresentacdo de servicos gratuitos, excetuando-se os casos de
Terapia Ocupacional.

Art. 19 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condicées
impostas nas leis Federais, Estaduais e Municipais.

Art. 20 - A investidura inicial em cargo publico depende de prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas de titulos, com excecdo dos casos determinados em lei.

TiTULO Il
DOS CAPITULOS PUBLICOS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
Art. 21 - Compete ao chefe do Poder Executivo/Legislativo Municipal prover, por

decreto, os cargos publicos, respeitadas as proibicdes legais e a execucdo contida no artigo 32
desta lei.

Art. 22 - Os cargos publicos sao providos, conforme o caso, por:

| — Nomeacgao

Il — Acesso

Il — Transferéncia

IV — Reintegracao

V — Aproveitamento

VI — Reversao

VIl — Readaptacao

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 23 - A nomeacdo ocorrera:
| — para investidura de cargo de provimento efetivo.
Il — para preenchimento dos cargos em comissao.
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Art. 24 - A nomeacdo para cargos de provimento efetivo dependera da prévia aprovacao
em concurso publico, respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo dos concursados, como
também o numero de vagas a serem preenchidas.

§ 1° - As vagas, por cargos, com definicdo prévia, ndo podem ser superior as definidas em
edital de concurso.

§ 2° - Mesmo ocorrendo vaga, nos cargos de provimento efetivo, ndo serd permitida a
utilizacdo de concurso interno para preenchimento das mesmas.

Art. 25 - Todos os cargos de provimento efetivo somente poderdo ser preenchidos por
Concurso Publico.

Art. 26 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo cumprird estagio
probatério de 3 (trés) anos, para analise da conveniéncia de sua permanéncia ou ndo no Servico
Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Verificar-se-a, no decorrer do estagio probatdrio, a conveniéncia ou ndo de
sua permanéncia no cargo, pela comprovacao dos seguintes requisitos:

| — fetemetaade-raarat;

| — Iniciativa; (Redagdo dada pela Lei Municipal n2 030/2010)

Il — Disciplina;

Il — Assiduidade;

IV — Bedicacde-ao-service;

IV — Produtividade; (Redagdo dada pela Lei Municipal n2 030/2010)

V — Efieiénetano-exercieto-de-suas-tarefas:

V — Responsabilidade. (Redagdo dada pela Lei Municipal n2 030/2010)

Art. 27 - O servidor, no decorrer do seu estagio probatdrio, sera submetido a treinamento
intensivo do servico e tarefas atinentes a seu cargo.

Paragrafo Unico - No caso de nomeac¢des em grupo, deverd preceder treinamentos e
realizagao de cursos, englobando as atividades relativas ao cargo e ao servigo publico em geral.

Art. 28 - O resultado positivo ou negativo do estdgio probatdrio sera apurado pelo érgao
competente, que deverd informar reservadamente a Secretaria de Administragdo, para concluir a
favor ou contra a confirmacdo do servidor, enviando-se o processo ao Chefe do Poder
Executivo/Legislativo Municipal para decisao final.

Art. 29 - O servidor cumprird o estagio probatdrio no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado em carater efetivo, excetuando-se quando, antes de completa-lo:

| — Em virtude de concurso publico for investido em outro cargo, no qual, terd
continuidade o estagio probatdrio.

Il - For nomeado para cargo em comissdo, em cujo exercicio verificar-se-do os requisitos
necessarios para a sua confirmacdo no cargo de que seja titular efetivo.

SECAO Il
DO CONCURSO
Art. 30 - Concurso Publico é realizado com a finalidade de selecionar candidatos para o
provimento de cargos efetivos, podendo ser de provas ou de provas e titulos, na conformidade
gue o decreto estabelecer através de edital.
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§ 1° - Encerradas as inscricbes, para concurso a investidura de qualquer cargo, ndo se
abrirdo novas vagas antes de sua realizagao.

§ 2° - O prazo para realizacdo e homologacdo de concurso é de até cento e cinquenta
(150) dias contado da abertura da inscricao.

Art. 31 - As atribuicOes inerentes ao cargo servirdo de base para os requisitos a serem
exigidos para a inscricdo no concurso.

Art. 32 - S6 podera ser inscrito no concurso publico o candidato que atender os seguintes
requisitos minimos:

| — nacionalidade brasileira;

Il — estar em gozo dos direitos politicos;

Il — ndo ter ou estar com processo criminal transitado ou ndo em julgado.

IV — ndo estar respondendo inquérito por corrupc¢do ou ter sido afastado do servico
publico, fruto de inquérito administrativo;

V —ter idade minima de dezoito (18) e maxima de cinquenta (50) anos completos.

Paragrafo Unico - O servidor de 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta n3o esta

sujeito ao limite maximo de idade.

Art. 33 - O prazo de validade do concurso publico sera de dois (2) anos, contado da data
de sua homologacdo, renovavel por igual periodo se necessario.

SECAO llI
DA POSSE
Art. 34 - Posse é o ato de investidura em cargo publico ou funcao gratificada.
Paragrafo Unico - Quando ocorrer casos de acesso e reintegracdo ndo havera posse.

Art. 35 - Com a investidura se confere aos servidores direitos e os deveres do cargo ou
funcao, visto que sem a posse o provimento ndo se completa nem pode haver exercicio da funcao
publica.

Art. 36 - Além dos requisitos previstos no artigo 31 deverdo ser apresentados em
gualquer caso pela pessoa a ser investida no cargo:

| — declaracdo de bens;

Il — habilitacdo em exame de sanidade fisica e mental;

IIl — atestado de bons antecedentes;

IV — declaracdo sobre se detém outro cargo, ou se percebe proventos de inatividade;

V — habilitacdo em concurso;

VI — Todos os documentos de identificacdo: Identidade, CIC, Titulo de eleitor, servico
militar e atestado de residéncia.

§ 1° - No caso de reintegracdo ndo se exigirdo os requisitos constantes dos itens i, lll e IV.

§ 2° - Sera tornada sem efeito a nomeacao, se o exercicio ndo se verificar dentro do prazo
de trinta (30) dias, contados da data da publicacdo oficial do ato do provimento.

§ 3° - Nenhum servidor podera ser posto a disposicio de outro drgdo sem prévia
autorizacdo do chefe do Executivo/Legislativo, formalizada através de ato competente.

§ 4° - No caso de cessdo de funcionarios, o 6nus recaird para o 6rgao cessionario,
analisado caso a caso pelas partes interessadas.
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Art. 37 - O servidor somente podera afasta-se do exercicio do cargo:

| — Com o objetivo de estudos ou em missao especial;

Il — Com prévia licencga ou designacdo do chefe do Poder Executivo/Legislativo Municipal,
devendo constar do ato, o objetivo do afastamento, a duracdo, e se € com ou sem Onus para os
cofres publicos.

Art. 38 - No caso de prisdo para perquiricdo de sua responsabilidade em crime comum, o
servidor, sera considerado afastado do exercicio até condenacdo ou absolvicido em sentenca
transitada em julgado, percebendo, enquanto durar o afastamento, 2/3 (dois tercos) de seus
vencimentos a titulo de auxilio-reclusao.

Art. 39 - Dar-se-d8 com a posse a investidura em cargo em comissdo, da qual se lavrard o
termo legal.

Pardgrafo Unico - O cargo em comissdo poderd ser exercido, eventualmente, em
substituicdo independente de posse, ndo podendo recair em pessoa estranha ao servico publico
municipal.

Art. 40 - E facultado ao servidor optar por seu subsidio, vencimento ou remunerac3o
guando no exercicio de mandato eletivo, obedecidos os preceitos da Constituicdo Federal vigente.

SECAO IV
DA CARREIRA

Art. 41 - A carreira é linha de acesso do servidor na categoria funcional a que pertencer,
para a categoria funcional mais elevada, respeitando o tempo de servico e o merecimento.

Art. 42 - O desenvolvimento na carreira dar-se-a por progressao funcional.

Art. 43 - Progressdao Funcional é a elevacdo do servidor a referéncia imediatamente
superior no mesmo cargo, obedecendo os critérios de merecimento.

Art. 44 - O sistema de avaliacdo do servidor sera regulamentada por Decreto do chefe do
Poder Executivo/Legislativo.

CAPITULO liI
DO ACESSO
Art. 45 - Acesso é a elevacdo do servidor efetivo a um posto que lhe proporcione um
maior vencimento, sendo por:
| — progressao, quando ocorrido dentro da mesma categoria funcional, a classe
imediatamente superior; e
§ 1° - Para o acesso, serdo respeitados, para efeito de provimento, as promocdes por
merecimento e antiguidade, alternadamente dentro do que dispde as leis, regimento,
regulamento ou documento legal que dé amparo a questao.
§ 2° - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o servidor que vier a falecer sem
gue tenha sido decretado o acesso que |he caberia por antiguidade.
Art. 46 - O provimento dos cargos das classes iniciais de qualquer categoria funcional sera
feito, por concurso publico de provas ou de provas de titulos.
Art. 47 - E vedado o acesso ao servidor que:
| — esteja cumprindo estagio probatério;
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Il — ndo tenha obtido conceito minimo exigido na avaliacdo de eficiéncia;

Il — tenha sido punido no ultimo exercicio com pena de suspencdo, multa ou destituicao
de fungao.

Paragrafo Unico - O servidor suspenso preventivamente, na fase instrutéria dos processos
administrativos, podera ter acesso, o qual perdera automaticamente seu efeito uma vez verificada
a procedéncia da culpabilidade.

Art. 48 - Somente por antiguidade, terad direito ao acesso o servidor em exercicio de
mandato eletivo.

Art. 49 - Sera tornado sem efeito, o ato que formalizar um acesso indevido, revertendo
em favor do servidor a quem caberia o direito, com a indeniza¢do dos vencimentos que faria jus.

Paragrafo Unico - N3o serad obrigado, o servidor indevidamente beneficiado, a restituir o
valor a mais recebido.

Art. 50 - Aplicam-se todos os dispositivos desta lei as atividades de educacdo - Grupo de
Magistério.

Art. 51 - O servidor titular de cargo eletivo tera direito a promocdo de um para outro nivel
da mesma categoria ao completar trés (3) anos de efetivo exercicio de cargo publico prestado ao
municipio de Castanhal.

Paragrafo Unico - Considera-se, para perda de direito a promocdo a auséncia do servidor
superior a 25% (vinte e cinco por cento), no periodo aquisitivo imediatamente anterior.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E REMOCAO

Art. 52 - Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual se processa a

movimentacdo do servidor de um para outro cargo.
Paragrafo Unico - A transferéncia podera ser feita:

| —a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;

Il — de oficio, no interesse da administracdo; e

IIl — de um cargo para outro cargo de igual vencimento, no mesmo quadro.

Art. 53 - A transferéncia podera ser feita, em cardter excepcional, de um para outro
Grupo Ocupacional.

Art. 54 - Os servidores nomeados para cargo em comissdo e os que estiverem cumprindo
estdgio probatdério ndo poderdo ser transferidos.

Art. 55 - O servidor transferido levara para o novo cargo o tempo de servico e o
merecimento que constava no cargo anterior.

Art. 56 - O servidor, a pedido, podera ser transferido, da administracdo direta para
autdrquica e reciprocamente, analisada as conveniéncias.

Art. 57 - Remocdo é o ato mediante o qual o servidor passa a ter exercicio em outra
unidade municipal preenchendo claros de lotacdo, sem que se modifique a sua situacdo funcional.

Art. 58 - A remocdo far-se-a:

| — a pedido, atendida a conveniéncia do servico; e

Il — de oficio, no interesse da administracao.
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Art. 59 - E vedada a transferéncia ou remocdo “oficio” no periodo de quatro (4) meses

9

gue antecedem e nos trés (3) meses que procedem as elei¢des.

CAPITULO V
DA REINTEGRAGCAO

Art. 60 - Reintegracdo é o reingresso do servidor, no servigo publico, com ressarcimento
de todas as vantagens ligadas ao cargo, em virtude de decisdo administrativa e/ou judicial
transitada em julgado.

Art. 61 - A reintegracdo sera feita no cargo anterior ocupado pelo o funcionario.

Art. 62 - No caso de ter sido extinto ou provido o cargo anteriormente ocupado, o
reintegrado ocupara outro cargo equivalente, de igual padrdo de vencimentos.

Paragrafo Unico - Na inexisténcia da vaga, serd providenciada a criacdo do cargo que devera

ser ocupado pelo reintegrado.

Art. 63 - O servidor reintegrado serd submetido a inspecdo de salde e aposentado
guando incapaz. Se for o caso, podendo ser também colocado em disponibilidade, se ndo dispuser
de tempo de servico, analisadas todas as opc¢oes da administracao.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 64 - Aproveitamento é o reingresso, no servico publico municipal, se servidor em

disponibilidade.
Paragrafo Unico - E obrigatério o aproveitamento do servidor em disponibilidade em cargo

de natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 65 - O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante inspecao
médica, e, se considerado incapaz serd decretada a aposentadoria.

Art. 66 - Ficara sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor, se o
mesmo nao tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada.

CAPITULO VII
DA REVERSAO
Art. 67 - Reversdo é o reingresso do servidor ativo de servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Paragrafo Unico - A reversdo podera serd feita de oficio ou a pedido, e, de preferéncia no
mesmo cargo.
Art. 68 - Aplica-se a reversao o disposto no Art. 66 desta lei.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO
Art. 69 - Readaptacdo é o aproveitamento do servidor em funcdo mais compativel com
sua capacidade fisica e intelectual ou vocacional, podendo ser processada a pedido ou de oficio,
sempre procedida de inspecdo de saude.
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Paragrafo Unico - A avaliacdo das condicdes mencionadas neste artigo, sera realizada pelo
dérgdo competente que apontara o cargo em que seja possivel a readaptacao do servidor.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Art. 70 - Havera substituicdo no impedimento de ocupante de cargo em comissdo e de
funcao gratificada.

Art. 71 - A substituicdo serd automatica ou dependera do ato de administracao.

§ 1° - A substituicdo automadtica prevista em lei ou regulamento serd gratuita; quando
exceder de 30 (trinta) dias serd remunerada por todo o periodo e enquanto durar.

§ 2° - A substituicdo remunerada dependerd de ato expresso e sé efetuar-se-a quando
indispensavel a boa marcha do servico publico.

§ 3° - O substituto perdera durante a substituicdo o vencimento ou a remuneracdo e
demais vantagens pecunidrias inerentes ao seu cargo, se pelo mesmo nao optar.

CAPITULO X
DA VACANCIA
Art. 72 - Ocorrerd a vacancia do cargo nos seguintes casos:
| — exoneracgao
Il — demissao

Il — transferéncia

IV —readaptacdo

V —acesso

VI — aposentadoria

VIl — falecimento

Paragrafo Unico - A vacancia ocorrera da data:

| — falecimento

Il — da publicacdo do decreto que exonerar, demitir, transferir, promover, aposentar e dar
posse em outro cargo.

Art. 73 - Dar-se-a exoneracao:

| — a pedido; e

Il — de oficio, nos seguintes casos:

a - quando se tratar de cargos em comissao;

b - quando nao satisfeitas as condicGes do estagio probatdrio;

¢ - ocorrer a investidura do servidor em outro cargo de provimento efetivo;

d - quando o servidor ndo entrar em exercicio dentro do prazo regulamentar;

Art. 74 - No caso de funcdo gratificada dar-se-a a vacancia por: dispensa, a pedido, de
oficio, ou por destituigao.

CAPITULO XI
DO HORARIO DE TRABALHO
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Art. 75 - A jornada de trabalho do servidor publico municipal de Castanhal, sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, executando-se os casos dos servidores de nivel superior que
terdo jornadas compativel com seu compromisso profissional.

Paragrafo Unico - O cumprimento de jornada extraordindria de trabalho dependerad de
prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo/Legislativo a respectiva secretaria, ndo
sendo permitido, em qualquer hipétese, o pagamento de horas extras a ocupantes de cargos em
comissao, funcdo gratificada ou de detentores de gratificacdo de tempo integral.

Art. 76 - O chefe do Poder Executivo/Legislativo Municipal, determinard, quando ndo
discriminado em lei ou regulamento:

| — o horario de trabalho normal para cada reparticao;

Il — o regime de trabalho em turnos, quando for aconselhavel/necessario;

Il — quais os servidores que, em virtudes das atribuicdes que desempenham, ndo estdo
obrigados ao ponto didrio.

§ 1° - O limite de horas de trabalho estabelecido para o funcionamento publico municipal,
serd no maximo 44 (quarenta e quatro) horas e no minimo de 22 (vinte e duas) horas semanais.

§ 2° - Os horarios para o magistério serdo definidos pelo Livro lll desta Lei.

Art. 77 - Para registro de frequéncia, havera o ponto que, preferencialmente serd usado o
meio mecanico.

Paragrafo Unico - Aos servidores n3o obrigados a ponto serd determinado a forma de
apuracao da frequéncia.

Art. 78 - A administragao municipal ndo funcionara nos dias feriados ou nos declarados de
ponto facultativo por ato do chefe do Poder Executivo/Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, por motivo relevante, poderd o chefe do Poder
Executivo/Legislativo Municipal suspender o expediente, no todo ou em parte.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 79 - O tempo de servico, contado em dias sera convertido em anos de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Para fracdo de dias inferior a 182 (cento e oitenta e dois) dias, a mesma
serd desprezada, e para superior, arredondada para um ano, respeitada a legislacdo existente,
inclusive acérdaos judiciais e decisdes superiores.

Art. 80 - Considera-se como tempo de servico o efetivamente prestado a Unido, Estado,
Municipio e Autarquias em geral, observadas as determinacdes da Constituicdo Federal no seu art.
202, § 2°, comprovado através de certidao.

Art. 81 - Para todos os efeitos legais, considera-se de efetivo exercicio, os dias em que o
servidor estiver afastado do servico em virtude de:

| — Férias, trinta (30) dias;

Il — Casamento, oito (8) dias;
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Il — Luto (pais, conjuge, filhos e irmdos), oito (8) dias;

IV — Exercicio de cargo ou funcdo de confianca na administracdo federal, estadual, ou
municipal;

V — Convocacdo para o servico militar, juri ou outros servicos obrigatérios, definidos ou
determinados por lei;

VI — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VIl — Licenca especial a gestante, a tratamento de saude e por doenca em pessoa da
familia;

VIIl — Estudo em qualquer parte do territério nacional, desde que de interesse para a
administracdo municipal, e ndo seja ultrapassado o prazo de dois (2) anos.

IX — Recolhimento a prisdo, se absolvido afinal;

X — Suspensdo preventiva, se inocentado afinal;

XI — Faltas ao servico, no maximo trés (3) por més, quando justificadas;

Art. 82 - E defeso a acumulacdo de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou funcdo.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 83 - S3o estdveis os servidores que adquirirem a estabilidade em virtude de
nomeacdo em concurso publico, apds trés (3) anos de exercicio efetivo exercicio no cargo, na
conformidade do art. 25 desta Lei.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e n3o a cargo.

Art. 84 - A desinvestiduta de cargo ou emprego publico pode ocorrer por: demissao,
exoneragdo ou dispensa:

a - demissdo é a punicdo por falta grave;

b - exoneracdo é desinvestituda de oficio ou a pedido do interessado, neste caso desde
gue nao esteja sendo processado judicial ou administrativamente;

c - dispensa ocorre em relacdo aos admitidos por contrato temporario.

Art. 85 - O servidor estavel perderd o cargo:

| —em virtude de sentenca judicial;

Il — no caso de ser demitido mediante processo administrativo, em que se |he tenha
assegurada ampla defesa.

Il - no caso previsto do § 4° do Art. 169 da Constituicao Federal.

Art. 86 - Extinto o cargo ou declarada, pelo Poder Executivo/Legislativo, a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade com vencimento proporcional ao
tempo de servigo.

CAPITULO III
DAS FERIAS
Art. 87 - O servidor gozara obrigatoriamente de trinta (30) dias consecutivos de férias por
um (1) ano de efetivo servico, obedecendo a escala que for organizada.
§ 1° - Para o servidor é proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho;
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§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o servidor direito a férias;

§ 3° - Se o servidor, na ocasido de entrar em gozo de férias, se encontrar licenciado para
tratamento de saude, devera ser alterada a escala respectiva, a fim de que possa o0 mesmo gozar
as férias a que é obrigado.

Art. 88 - Atendendo sempre que possivel, para conveniéncia dos servidores, a escala de
férias para o ano seguinte, sera organizada no més de outubro. Cabendo ao érgdao competente a
sua elaboracao.

§ 1° - De acordo com a necessidade do servico poderd ser alterada a escala de férias.

§ 2° - Ficam excluidos da escala de férias os servidores que exercam cargos em comissao
ou funcdo gratificada, cabendo a autoridade a quem estiver subordinado determinar o periodo de
concessdao das mesmas usando sempre de critérios para que ndo prejudiquem o servico.

§ 3° - Fica terminantemente proibida a venda de férias ou a permanéncia do servidor em
servico mediante remuneracdo, durante o periodo aquisitivo das férias.

§ 4° - As férias sao definidas por portaria do Secretario de Administracao.

Art. 89 - Por nenhum motivo serdo interrompidas as férias.

Art. 90 - As férias para o servidor poderdo ser acumuladas, por imperiosa necessidade de
servi¢o até o maximo de dois (2) periodos.

Art. 91 - O Secretario Municipal definird com o chefe do Poder Executivo/Legislativo o
periodo em que gozard férias regulamentares.

Art. 92 - Ao entrar de férias o servidor comunicard o seu endereco eventual.

CAPITULO IV
DA LICENCA

SEGAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 93 - A licenca serd concedida ao servidor.

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Ill — para repouso a gestante;

IV — para cumprir obrigacoes estabelecidas em lei;

V — para tratar de interesses particulares;

VI — por motivo de afastamento do conjuge;

VIl — em carater especial;

§ 1° - Para casos previstos no item Il, a critério da autoridade competente, serd exigido a
devida comprovacao.

§ 2° - Ao servidor que ocupe cargo em comissdo sé serd concedida licenca nos casos dos
incisos | a IV deste artigo.

Art. 94 - A licenca que depender de inspecdo médica serd concedida pelo prazo que o
respectivo laudo indicar.

Art. 95 - Finda a licenca o servidor deverd reassumir o exercicio do cargo.
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Pardgrafo Unico - A infracdo do disposto neste artigo importard na perda total do
vencimento ou remuneracdo, e se a auséncia exceder de trinta (30) dias, na demissdo por
abandono do cargo.

Art. 96 - Para concessao de licenca a mesma deverd ser formalizada por ato da autoridade
competente.

Art. 97 - A licenca poderd ser prorrogada de oficio ou mediante solicitacdo do servidor.

§ 1° - Devera ser apresentado oito (8) dias antes do término da licenca o pedido de
prorrogacgao.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica s licencas previstas nos itens V e VIl do artigo
93.

Art. 98 - A licenca deferida nos termos do inciso | do artigo 93, veda ao servidor qualquer
atividade remunerada sob pena de ser cassada a licenga.

Art. 99 - O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a dois (2) anos,
salvo nos casos dos incisos IV e VIl do artigo 93.

SECAO Il
DA LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 100 - A licenca para tratamento de saude podera ser a pedido ou de oficio, sendo
indispensavel, para ambos os casos, a inspecdo de Junto Médica.

Art. 101 - Para licenca de até sessenta (60) dias a inspecdo médica sera feita pelo servico
de saude oficial do municipio, admitindo-se quando assim nado for possivel, atestado passado por
médico particular com firma reconhecida.

Art. 102 - A licenga superior a sessenta (60) dias, s6 podera ser concedida mediante
inspecdo por Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente a prova de doenca poderd ser feita por atestado médico
particular, se a juizo da administracdo ndo for conveniente ou possivel a ida de junta médica a
localidade de residéncia do servidor.

Art. 103 - O laudo da junta ou atestado médico deverd indicar, minuciosamente, a
natureza da doenca de que sofra o servidor, sendo obrigatério o CID-Cddigo Internacional de
Doenga.

Paragrafo Unico - Verificando a qualquer tempo ter sido gracioso o atestado ou o laudo, a
administracdo municipal promovera a punicdo dos responsaveis.

Art. 104 - Serd integral o vencimento ou remuneracdo do servidor para tratamento de
saude por qualquer tempo.

Art. 105 - Sé sera concedida a licenca a servidor acometido de tuberculose ativa alienacao
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, assim como a decorrente de acidente no
desempenho da fungdo publica, quando a inspecdo médica ndo concluir pela imediata
aposentadoria.

Art. 106 - Julgado apto em inspe¢ao médica o servidor reassumira o exercicio de suas
funcdes sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.
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Paragrafo Unico - No decorrer da licenca, caso se julgue em condi¢des de reassumir o
exercicio de suas funcdes, podera o servidor requerer inspecao médica.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCAS EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 107 - O servidor podera obter licenca por doencas em pessoa de sua familia (conjuge,
pai, mae, filhos e irmdos), desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo
possa ser prestada simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-a a doenca mediante inspecdo de junta médica.

§ 2° - Allicenca de que trata este artigo sera concedida com remuneracao:

| —integrais até sessenta (60) dias;

Il — de 2/3 (dois tercos) quando, excedente de sessenta (60), ndo ultrapassar de cento e
vinte (120) dias.

Il — de 1/3 (um tergo), quando ido além de cento e vinte (120) dias, ndo exceder de
trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

IV — quando exceder de trezentos e sessenta e cinco (365) dias, serd sem vencimentos.

SEGAO IV
DA LICENCA PARA REPOUSO
A GESTANTE

Art. 108 - A servidora gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, 120 (cento e
vinte) dias de licenca, sendo 30 (trinta) dias no periodo pré-natal e 90 (noventa) dias apds o parto,
com remuneragao integral.

§ 1° - Os casos patolégicos, ocorrido antes ou apds o parto e deste decorrente, serdo
considerados objetos de licenca para tratamento de saude.

§ 2° - Excepcionalmente, mediante inspecdo médica, os periodos de repouso antes ou
depois do parto poderdo ser aumentados de mais 15 (quinze) dias cada um.

§ 3¢ - Fica prorrogado por 60 (sessenta) dias a duracao da licenca maternidade, prevista
nos artigos 72, XVIIl e 39, § 32 da Constituicdo Federal e artigo 31, inciso XIl da Constituicao
Estadual e no caput deste artigo. (Incluido pela Lei Municipal n2 016/2009)

§ 42 - A prorrogacdo serd garantida a servidora publica municipal desde que esta requeira
até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a fruicdo da licenca-
maternidade de que trata o inciso XVIII do artigo 72 da Constituicdo Federal e o caput deste artigo.
(Incluido pela Lei Municipal n2 016/2009)

§ 52 - Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a servidora publica
municipal terd direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos, no periodo de
percepcao do saldrio — maternidade pago pelo regime de previdéncia social, ao qual a servidora
estiver vinculada. (Incluido pela Lei Municipal n2 016/2009)

§ 62 - No periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a servidora ndo poderd exercer
gualquer atividade remunerada e a crianca ndo poderd ser mantida em creche ou organizacao
similar. (Incluido pela Lei Municipal n2 016/2009)
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§ 72 - Em caso do descumprimento do disposto no § 62 a servidora perderd o direito a
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prorrogacdo. (Incluido pela Lei Municipal n2 016/2009)

SECAO V
DA LICENCA PARA CUMPRIMENTO
DAS OBRIGAGOES DE LEI

Art. 109 - Ao servidor que for convocado para prestar servico militar ou assumir encargos
atinentes a Seguranca Nacional, serd concedida nos termos da lei.

§ 1° - Allicenca sera concedida mediante documento que comprove a convocacao.

§ 2° - E cabivel ao servidor optar pelos direitos e vantagens inerentes a seu cargo na
administragcdao municipal.

§ 3° - Dentro de trinta (30) dias, apds sua desincorporacdo, o servidor reassumira o
exercicio do cargo, sob pena de demissao.

Art. 110 - Ao servidor que for requisitado pela Justica Eleitoral ou pelo Tribunal do Juri,
sera concedida licenga com vencimentos integrais.

SECAO VI
LICENCA POR INTERESSE
PARTICULAR
Art. 111 — Apds dois (2) anos de efetivo exercicio no cargo, poderd o servidor obter
licenca sem vencimentos, para tratar de assunto particular, até o maximo de dois (2) anos,
podendo desistir da mesma a qualquer tempo, reassumindo seu cargo em seguida.
Paragrafo Unico - Serd negada a licenca quando o afastamento do servidor for inconveniente
ao interesse do servigo publico.
Art. 112 - SO sera concedida nova licenga, decorridos dois (2) anos do término da anterior.

SECAO VII
LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE
Art. 113 - O cOnjuge de servidor publico ou titular de mandato eletivo tera direito a
licenga, sem vencimento, quando marido ou mulher for mandado servir, independentemente de
solicitacdo, em outro ponto do Estado, do Territério Nacional ou do Estrangeiro.
Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar a comissdao, o mandato ou a nova funcdo do novo conjuge.

SECAO VIII
DA LICENCA ESPECIAL
Art. 114 - Apos cinco (5) anos de exercicio ininterrupto e sem que aja sofrido qualquer
penalidade administrativa, o servidor tera direito como prémio de assiduidade e comportamento,
a licenca especial de noventa (90) dias, com todos os direitos e vantagens do seu cargo.
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Paragrafo Unico - Computar-se em dobro para efeito de aposentadoria o periodo ou parcela
de licenca especial ndo gozada.

Art. 115 - O requerimento do servidor a licenca podera ser pedida e gozada a mesma em
parcelas ndo inferiores a trinta (30) dias.

Art. 116 - Para fins de licenca especial ndo se consideram interrup¢do de exercicio os
afastamentos enumerados no Art. 81, os dias licenca que se refere os incisos | e Il do Art. 93,
assim como as faltas abonadas ou justificadas desde que ndo excedam o limite maximo de trinta
(30) dias no periodo de cento e oitenta (180) dias.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE
Art. 117 - Extinto o cargo ou declaracdo por decreto a sua desnecessidade, o servidor
estdvel sera posto em disponibilidade remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.
Paragrafo Unico - O servidor posto em disponibilidade podera ser aproveitado em cargo
compativel com suas aptiddes e qualificacdo funcional e de vencimento igual anteriormente
ocupado.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 118 - O servidor serd aposentado:
| — por invalidez;
Il — por limite de idade;
Il — por tempo de servico.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 119 — Serd aposentado o servidor, por invalidez, quando o laudo médico do érgao
competente concluir pela incapacidade definitiva para o servico publico em geral.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera sempre procedida por licenca para tratamento
de salde e concedida apds a comprovacao da impossibilidade de readaptacao do servidor.

§ 2° - Aposentadoria concedida nos termos deste artigo ndo exclui a realizacdo da
inspecdo de saude a pedido ou de oficio, para fins de reversdo sempre que ocorra a presuncao de
gue ndo mais subsiste o estado de saude que a determinou.

Art. 120 - O servidor permanecera em licenca para tratamento de saude, enquanto ndo
for formalizada a aposentadoria.

SECAO 1l
DA APOSENTADORIA POR
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LIMITE DE IDADE
Art. 121 - Quando o servidor atingir setenta (70) anos de idade, serd compulsoriamente
aposentado com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR
TEMPO DE SERVICO
Art. 122 - O servidor serd aposentado, a pedido, quando completar trinta e cinco (35)
anos de servico publico, se do sexo masculino ou trinta (30) anos se do sexo feminino.
Paragrafo Unico - Aos 30 (trinta) anos de efetivo servico de magistério, se professor, e 25
(vinte cinco) anos, ser professora, com vencimentos integrais.

CAPITULO VII
DO PROVENTO

Art. 123 - Provento é a retribuicdo assegurada ao servidor aposentado ou em
disponibilidade.

Paragrafo Unico - O provento sera:

| —integral, quando o servidor:

a - sofrer invalidez em consequéncia de acidente em servico ou moléstia profissional;

b - sofrer de alguma moléstia prevista no artigo 105, desta lei;

c - for aposentado por tempo de servico, na forma do artigo 122.

Il — proporcional, na razdo 1/35 (hum trinta cinco) e 1/30 (hum trinta) avos por ano de
servigo publico, conforme se trate do sexo masculino ou feminino, se o tempo for inferior ao
exigido para provento integral, nos casos de:

a - invalidez ndo enquadrada nas alineas “a” e “b” do inciso anterior;

b - limite de idade.

§ 1° - Para efeito de disposto do inciso primeiro deste artigo, equipara-se ao acidente em
servico a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio das suas fungdes.

§ 2° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢des do servico ou de
fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelece-lhe a rigorosa caracterizagao.

Art. 124 - N3o serd superior a remuneracao percebida na atividade nem inferior a 1/3
(hum terco) da mesma, o provento da aposentadoria.

Art. 125 - Sera aposentado, percebendo os proventos correspondente ao vencimento ou
remuneracdo de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, o servidor efetivo que o venha
exercendo por mais de trés (3) anos consecutivos.

Paragrafo Unico - Quando mais de um cargo ou funcdo tenha sido exercido, serdo atribuidos
os proventos do maior padrdo, desde que corresponda o exercicio minimo de trés (3) anos
consecutivos ou padrao imediatamente inferior se menor o lapso de tempo desse exercicio.

Art. 126 - Por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, os proventos da
inatividade serdo revistos, sempre que se modificarem os vencimentos dos servidores e na mesma
proporgao.
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TiTULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE
ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAIS

Art. 127 - O servidor, além do vencimento, tera direito as seguintes vantagens; quando
for o caso:

| — Ajuda de custo;

Il — Didrias;

Il — Auxilio para diferenga de caixa;

IV — Saldrio familia;

V — Auxilio natalidade;

VI — Auxilio-doenca;

VIl — Gratificagdes.

Paragrafo Unico - Quando falecer o servidor, aos seus familiares, constantes de seus

assentamentos funcionais, serd concedido aos mesmos, os direitos previdenciarios definidos no
Livro IV, da presente Lei.

SECAO|
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 128 - Para efeito desta lei:

| — Vencimento é a retribuicdo ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;

Il — Remuneracdo é o somatdrio do vencimento, das gratificacdes e demais vantagens
pagas ao servidor, nos termos de atos previstos em Lei.

Art. 129 - Podera perceber vencimento ou remuneracdo o servidor que ndo estiver no
exercicio do cargo, somente nos casos previstos em Lei e neste Estatuto.

Art. 130 - Ressalvado os dispostos nos paragrafos deste artigo, o servidor perdera o
vencimento de cargo efetivo:

| — Quando nomeado para o cargo em comissao;

Il — Quando no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou distrital.

§ 1° - O servidor investido no mandato de Prefeito serd afastado do cargo, emprego ou
funcao, sendo facultado optar pela sua remuneracao;

§ 2° - Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens do seu cargo, emprego ou func¢do, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo, e, ndo haverd compatibilidade, sera aplicada as normas do inciso Il deste artigo.

Art. 131 - O servidor perdera:

| - A remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal quando
inserido no artigo 81 deste Estatuto; e

Il — Um terco (1/3) da remuneracdo do dia, quando comparecer dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho.

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br



http://www.castanhal.pa.gov.br/

o
d
i
§E
i

20

= =

7

Art. 132 - Poderd ser justificado até trés (3) faltas por més, motivadas por doenca
comprovada em inspec¢do médica.

Art. 133 - Toda e qualquer indenizacdo devida pelo servidor, ocasionando prejuizo a
Fazenda Publica, sera descontada em parcelas mensais ndo superior a dez por cento (10%) da
remuneracao, ressalvado os casos previstos nesta Lei.

Art. 134 - O vencimento, ou qualquer outra vantagem atribuida ao servidor ndo serd
objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

| — De prestagao de alimentos; e

Il — De divida a Fazenda Publica.

SECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 135 - Serd concedida ajuda de custo ao servidor que passar a ter exercicio em nova
sede, destinando-se a mesma a compensacao das despesas de viagem e da nova instalacdo, sendo
paga antes do deslocamento do servidor.

Art. 136 - A ajuda de custo ndo poderd ser inferior a um (1) més nem superior a trés (3)
meses de vencimento, e serd arbitrada pelo chefe do Poder Executivo/Legislativo, que levard em
consideracdo as novas condi¢des de vida do funcionario, as despesas de viagem e instalacao.

Art. 137 - O servidor obrigado a permanecer fora da sede de sua lotacdo, objeto de
servicos por mais de 30 (trinta) dias, por ato da autoridade competente, percebera a ajuda de
custo correspondente a metade de um més de vencimento, sem prejuizos das diarias que lhe
couberem:

Art. 138 - A ajuda de custo sera calculada:

| — Sobre o vencimento do cargo ou funcao;

Il — Sobre o vencimento do cargo em comissdo ou valor da funcdo gratificada que o
servidor passar a exercer na nova sede.

Art. 139 - N3o se concedera ajuda de custo:

| — Ao servidor que em virtude de mandato eletivo deixar ou reassumir o exercicio do
cargo ou funcao;

Il — Ao servidor posto a disposicdao de qualquer entidade de direito publico;

Il — Ao servidor transferido ou removido a pedido, salvo por motivo de salde
comprovado em inspecao médica.

Art. 140 - O servidor restituira a ajuda de custo:

| — Quando ndo seguir para a nova sede dentro dos prazos determinados;

Il — Quando, antes de noventa (90) dias de exercicio na nova sede, pedir exonerag¢do ou
abandonar o servigo.

Art. 141 - A restituicdo da ajuda de custo de exclusiva responsabilidade pessoal, sera feita
parceladamente, em dez (10) parcelas iguais, mensais e consecutivas.

Art. 142 - O servidor ndo serd obrigado a restituir a ajuda de custo quando o seu regresso
for determinado de oficio ou for motivado por doenca comprovada.
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SECAO IlI
DAS DIARIAS

Art. 143 - Sera concedida ao servidor que se deslocar temporariamente da respectiva
sede, a interesse de servico, em missdo ou em estudo, relacionado com cargo exercido, além do
transporte, didrias, a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo e pousada.

| — A diaria do servidor cujo deslocamento ndo impligue em pousada fora do municipio,
sera equivalente a 1/30 (hum trinta avos) de sua remuneracdo mensal;

Il — A diaria do servidor cujo deslocamento implique em pousada fora do municipio, serd
equivalente a 2/30 (dois trinta avos) de sua remunerag¢do mensal;

IIl — A didria do servidor cujo deslocamento implique em viagem para fora do Estado do
Pard, sera equivalente ao dobro do previsto do inciso Il deste artigo.

Paragrafo Unico - E vedada a concessdo de diarias que objetivem outros cargos ou servicos.

Art. 144 - O servidor que indevidamente receber didrias sera obrigado a restitui-las de

uma sé vez, ficando ainda, se for o caso, sujeito a punicdo disciplinar.

SECAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA
DE CAIXA
Art. 145 - Ao servidor que, no desempenho de suas atribuicdes, pagar ou receber em
moeda corrente, serd concedido auxilio no valor de 5% (cinco por cento) sobre o nivel do
vencimento para compensar possiveis diferencas de caixa.

SECAO V
DO SALARIO FAMILIA

Art. 146 - O salario familia sera concedido ao servidor ou inativo municipal:

| — Por filho menor de 14 anos, que ndo exerca atividade remunerada;

Il — Por filho maior permanentemente invalido, que viva as expensas do servidor.

Art. 147 - Quando, pai e mae, forem servidor ou inativos, e viverem em comum, o saldrio
familia sera concedido ao pai.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, serd concedido, aquele que tiver sob sua guarda
dependentes, ou a ambos, de conformidade com a distribuicdo dos mesmos.

§ 2° - Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 148 - O saldrio familia relativo a cada dependente sera devido a partir do més em que
tiver ocorrido o fato ou o ato que |he der origem, embora verificado no ultimo dia do més.

Paragrafo Unico - O servidor terd direito a percepc¢do do salario familia a partir da data da

habilitacao.

Art. 149 - O salario familia serd pago ainda nos casos em que o servidor ativo ou inativo
deixar de perceber vencimento por qualquer motivo.

Art. 150 - E vedada a percepcdo de salario familia por dependente em relacdo ao qual ja
esteja sendo pago este beneficio por outra entidade publica federal, estadual, municipal ou
autdrquica, ficando o infrator sujeito a penalidade da lei.
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Art. 151 - O saldrio familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servird de
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base para qualquer contribuicdo, ainda que para fim de previdéncia social.

SECAO VI
DO AUXILIO DOENCA
Art. 152 - O Executivo Municipal poderd conceder ao servidor atacado das doencas
previstas no art. 105 deste estatuto, apds doze (12) meses consecutivos de licenca, um més de
vencimento, a titulo de auxilio doenca.

SECAO VI
DAS GRATIFICACOES

SUBSECAO |
DEPOSICOES GERAIS
Art. 153 - Conceder-se-a gratificacdo por:
| — Pela prestacao de servico extraordindrio;
Il — Adicional por tempo de servico;
Ill — Produtividade;
IV — Regime Integral e;
V — Dedicacgdo exclusiva.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE
SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 154 - A prestacdo do servico extraordinario dependerd de expressa autorizacdo de
autoridade competente e, somente ocorrera em face de absoluta necessidade de servico.

Art. 155 - A gratificacdo por servico extraordindrio serd paga por hora de trabalho
prorrogado ou antecipado na mesma razao percebida pelo servidor no periodo normal, acrescida
do percentual previsto no inciso XVI do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Art. 156 - A gratificacdo por servico extraordinario ndo podera exceder a um terco (1/3)
do vencimento.

§ 1° - Tratando-se de servigo extraordinario noturno, a gratificagcdo sera acrescida de vinte
por cento (20%).

§ 2° - O acréscimo previsto no paragrafo anterior serd calculado sobre o valor do
vencimento.

Art. 157 - Ndo poderd receber gratificacdo por servico extraordinario o servidor que
exercer cargo em comissdo ou funcao gratificada.

SUBSECAO IlI
DA GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO
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Art. 158 - O servidor em funcdo da estabilidade prevista nesta Lei, s6 podera perceber
gratificacdo de tempo de servico, apds o 60 (sexagésimo) més de efetivo trabalho, iniciando com
5% (cinco por cento), sendo corrigido na base de 5% (cinco por cento) a cada quinquénio.
§ 1° - Os adicionais serdo calculados sempre sobre o vencimento-base do cargo ou funcao
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que estiver ocupando.
§ 2° - Ndo sera computado, para os efeitos deste artigo, o tempo de servico que exceder o
limite constitucional da aposentadoria.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR
PRODUTIVIDADE
Art. 159 - O chefe do Poder Executivo/Legislativo podera conceder gratificagdo especial
pela produtividade na area de arrecadacdo fazendaria (impostos, taxas e contribuicdo de
melhoria), ndo ultrapassando o valor correspondente a um més de vencimento do servidor.
Paragrafo Unico - A gratificagdo que trata este artigo exclui a gratificacio por servico
extraordinario.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL E
DEDICACAO EXCLUSIVA
Art. 160 - O servidor poderd ficar sujeito ao regime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva, ressalvado o direito de opgao.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo, podera incidir sobre o cargo em
comissao ou funcdo gratificada.

Art. 161 - A gratificacdo pelo exercicio em regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva, obedecera escala variavel, respeitados os seguintes percentuais:

| — Pelo tempo integral, a gratificacdo variara entre vinte por cento (20%) e setenta por
cento (70%) do vencimento base atribuido ao cargo; e

Il — Pela dedicacdo exclusiva a gratificacdo variara entre trinta e cinco por cento (35%) e
cem por cento (100%) do vencimento-base atribuido ao cargo.

Art. 162 - A aplicacdo do regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva serd
determinada em ato expresso do chefe do Poder Executivo/Legislativo.

Paragrafo Unico — Os servidores municipais que perceberem as gratificacdes de que trata
esta subsecdo, pelo prazo de 05(cinco) anos, de forma ininterrupta, fardo jus a integralizacdo
destes percentuais sobre seus vencimentos, no mesmo percentual auferido, inclusive nos
proventos de aposentadoria. (Incluido pela Lei Municipal n2 018/2005)

CAPITULO Il
DAS ACUMULACOES
REMUNERADAS
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Art. 163 - Ressalvado os casos expressos na constituicdo federal, é vedada acumulacdo
remunerada de cargos e fungdes publicas.

Art. 164 - O servidor de cargo efetivo ou em disponibilidade podera ser nomeado para o
cargo em comissao, perdendo, durante o exercicio desse cargo, o vencimento ou remuneracdo do
cargo efetivo ou provento salvo se optar pelo mesmo.

Art. 165 - Verificada em processo administrativo acumulacdo proibida, e provada a boa fé,
o servidor optard por um dos cargos.

Art. 166 - Provada a ma fé, o servidor perderd os cargos que exercia e restituird o que
tiver percebido indevidamente, ficando, impedido pelo prazo de 5 (cinco) anos, de exercer
gualquer cargo ou funcao publica, inclusive em entidades que exercam funcdo delegada do poder
publico ou que sdo por eles mantida ou administrada.

Art. 167 - A denlncia de acumulacdo ilegal sera feita através de expediente, pelas
autoridades administrativas ou por qualquer cidadao.

CAPITULO IlI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 168 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracdo e recorrer, desde que o faca com urbanidade e em termos.

Paragrafo Unico - O requerimento serd dirigido ao chefe do Poder Executivo/Legislativo por
intermédio da autoridade a que estiver subordinado imediatamente o servidor e terdo despacho
final no prazo maximo de 40 (quarenta) dias.

Art. 169 - O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 170 - Caberd recurso ao chefe do Poder Executivo/Legislativo, sendo indelegavel sua
decisdo, quando o pedido de reconsideracdo houver sido despachado pelo Secretario Municipal
ou nao decidido no prazo legal.

Paragrafo Unico - Quando o autor do despacho, decisdo ou ato, houver sido o chefe do
Poder Executivo/Legislativo, o pedido de reconsideragdo tera carater de recurso.

Art. 171 - A representagado sera encaminhada, pelo servidor ao seu chefe imediato ao qual
cabe, caso a solucdo ndo for de sua algada, encaminha-la a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se dentro do prazo de cinco (5) dias, ndo for dado andamento a
representacdo, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente a autoridade superior.

Art. 172 - E assegurado o direito de vista do processo ao préprio servidor o seu
representante legal.

Art. 173 - O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo, mas,
guando providos, dardo lugar as retificacdes necessdrias, retroagindo seus efeitos a data do ato
impugnado.

Art. 174 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — Em cinco (5) anos, quanto aos atos que decorrerem demissdo, aposentadoria ou
disponibilidade; e

Il — Em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.
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Art. 175 - O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicacdo oficial do ato
impugnado ou, quando este for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

Art. 176 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo até 2 (duas) vezes.

Art. 177 - Depois de esgotados os recursos na esfera administrativa, poderd o servidor
recorrer ao poder judiciario, ficando ainda, o mesmo, obrigado a comunicar essa iniciativa ao seu
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superior hierarquico.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 178 - S3o deveres do servidor:
| — Comparecer a reparticdo as horas de trabalho ordinario e as do extraordinario, quando
convocado executando os servicos que lhe competirem;
Il — Manter discricdo sobre assuntos de servicos;
IIl — Tratar com urbanidade as partes;
IV — Ser leal as institui¢des constitucionais administrativas a que servir;
V — Observar as normas legais e regulamentares;
VI — Obedecer ds ordem superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VIl — Zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;
VIII — Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual a sua
declaracao de familia.
IX — Manter colecdo atualizada de leis, regulamentos e demais normas necessarias ao
desempenho de suas atribuicoes;
X — Atender prontamente:
a - requisicoes destinadas a defesas da fazenda publica;
b - pedidos de certiddes para fim de direitos;
¢ - pedidos de informacdo do Poder Legislativo;
d - diligéncias solicitadas por comissoes de inquéritos;
e - despachos judiciais.
Paragrafo Unico - Recebendo denuncia ou representacdo a respeito de irregularidade no
servico, de falta cometida por servidor subordinado, serd considerado como co-autor o supervisor
hierdrquico que deixar de tomar as providéncias a sua apuracao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 179 - Ao servidor é proibido.
| — Referir-se de modo depreciativo em informacado, parecer ou despacho, as autoridades
e atos da administracdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de
vista doutrindrio ou de organizacdo do servico;
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Il — Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il — Promover manifestacdo de desapreco no recinto da reparticao;

IV — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da
funcao;

V — Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza partidaria;

VI — Participar da geréncia ou administracdo de empresas industriais, comerciais, ou de
prestacdo de servicos, salvo como acionista ou cotista;

VIl — Exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
cotista ou comanditario;

VIl — Praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX — Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo
guando se tratar de percepcao de vencimentos e vantagens de parentes até o segundo grau;

X — Receber propinas, comissdes e vantagens de qualquer espécie em razdo de suas
atribuicdes;

XI — Comentar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados.

Paragrafo Unico - N3o constitui proibicdo a participacdo do servidor na direcdo ou geréncia

de cooperativas ou de associacdes de classes.

CAPITULO 1II
DA RESPONSABILIDADE

Art. 180 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 181 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importa em prejuizo a Fazenda ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo causados a Fazenda Publica podera ser liquidada
mediante o desconto em prestacdes mensais ndo excedente da décima parte do vencimento ou
remuneracdo, na falta de bens que respondem pela indenizacgao.

§ 2° - Tratando-se de dano, causado a terceiro, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva, proposta apds transitar em julgado a decisdo de ultima estdncia que
houver condenado a Fazenda Publica a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 182 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 183 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticadas no
desempenho do cargo ou funcao.

Art. 184 - As comunicacgdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo uma e
outra independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativas.

TiTuLo vi
DAS PENALIDADES
CAPITULO |
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DAS PENALIDADES E DA SUA APLICACAO

Art. 185 - S3o penas disciplinares:

| — Repreensao;

Il — Multa;

Il — Suspensao;

IV — Distribuicdo de funcao;

V — Demissao;

VI — Cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;

Art. 186 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo e dos danos que dela provirem para o servico publico.

Art. 187 - A repreensdo sera aplicada por escrito, em portaria, nos casos de desobediéncia
ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 188 - A pena de suspensdo que nao excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada em
caso de falta grave ou reincidéncia.

§ 1° - O servidor, enquanto durar a suspensdo perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do cargo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a suspensdo podera ser convertida em
multa na base de 50% (cinquenta por cento) do vencimento ou remuneracdo didria,
permanecendo o servidor em servigo.

Art. 189 - A distribuicdo de funcdo terda por fundamento a falta de exacdo no
cumprimento do dever e somente serd aplicada apds o competente inquérito administrativo.

Art. 190 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

| — Crime contra a administracao publica;

Il — Abandono de cargo;

Il — Incontinéncia publica e escandalosa e embriaguez habitual;

IV — Insubordinacdo grave ao servico;

V — Ofensa fisica em servico contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;

VI — Aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;

VIl — Revelacdo de segredos que o servidor conheca em razdo do cargo;

VIl — Lesao aos cofres publicos e lapidacdo do patrimoénio publico;

IX — Desidia no desempenho das funcoes;

X —Transgressao de qualquer dos incisos do artigo 179.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia no servi¢o, sem justa causa, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos;

§ 2° - Sera demitido também o servidor, que durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar
ao servico sessenta (60) dias intercaladamente, sem causa justificada.

Art. 191 - Apena de demissdo sé sera aplicada apds processo administrativo e o ato que a
determinar deverd mencionar, obrigatoriamente a causa e disposicio legal em que se
fundamenta.

Paragrafo Unico - Conforme a gravidade da falta, a demiss3o podera ser lavrada com a nota
“a bem do servidor publico”, nos casos dos itens |, VI e VIl do artigo 189.
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Art. 192 - Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar provado que o inativo
aceitou ilegalmente cargo ou funcao.

Art. 193 - Serd igualmente cassada a disponibilidade ou aposentadoria ao servidor que
ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 194 - Para aplicacdo das penalidades previstas no artigo 185, sdo competente:

| — O chefe do Poder Executivo/Legislativo;

Il — Os Secretarios Municipais, até a de suspensao;

IIl — Os Assessores Especiais, até a de suspensao, limitada a 30 (trinta) dias;

IV — Os coordenadores, até a de suspensao, limitada a 15 (quinze) dias;

V — Os auxiliar de coordenadoria/chefes de servico ou de secdo, até a de suspensdo
limitada a oito (8) dias;

Paragrafo Unico - As puni¢des devem ser comunicadas ao Secretério de Administragdo, para

anotacao na ficha funcional.

Art. 195 - Prescreverad: o direito de reclamar:

| —em um (1) ano, a pena de repreensao;

Il — em dois (2) anos, a pena de suspensdo ou multa;

Il — em trés (3) anos, a pena de destituicdo de funcdo e demissdo por abandono de cargo
ou faltas excessivas ao servico;

IV — em quatro (4) anos, a pena de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
demissdo nos casos ndo previstos no item; e

V — em cinco (5) anos nos casos de demissdo a bem do servico publico;

Art. 196 - Deverao constar do assentamento individual do servidor todas as penas que lhe
forem impostas.

CAPITULO llI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA
E DA SUSPENSAO
PREVENTIVA

Art. 197 - Cabe ao chefe do Poder Executivo/Legislativo ordenar fundamentadamente e
por escrito, no caso de alcance, a prisdo administrativa do responsavel por dinheiros e valores
pertencentes a Fazenda Publica ou que se acharem sob a guarda deste.

§ 1° - A autoridade que ordenar a prisdao comunicara imediatamente o fato a autoridade
judicidria competente para os devidos efeitos e providenciard com urgéncia o processo de tomada
de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo podera exceder a noventa (90) dias, respeitados o
Cédigo Penal em vigor e a Constituicdo Federal.

Art. 198 - A suspensdo preventiva até trinta (30) dias sera ordenada pela autoridade
competente, desde que o afastamento do servidor seja necessdrio para apuracdo de falta
cometida no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico - Cabera ao chefe do Poder Executivo/Legislativo prorrogar até noventa (90)
dias o prazo da suspensao, findo o qual cessardo os respectivos efeitos, ainda que o processo nao
esteja concluido.
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Art. 199 - Durante o periodo da prisdo administrativa, ou da suspensdao preventiva, o
servidor perderd um terco (1/3) da remuneracéo.

Art. 200 - O servidor tera direito:

| — A contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado preso ou
suspenso, quando o processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a
repreensao;

Il — A contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensao
disciplinar aplicada; e

Il — A contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdao preventiva e ao
pagamento da diferenca do vencimento ou remuneracdo e de todas as vantagens do exercicio,
desde que reconhecida a sua inocéncia .

TiTuLo viI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DA APURAGCAO SUMARIO DE
IRREGULARIDADES

Art. 201 - Autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico publico é
obrigada a promover-lhe a apuracdo imediata, por meios sumdarios ou mediante inquérito
administrativo.

§ 1° - A apuragdo sumaria, por meio de sindicancia, ndo ficara adstrita ao rito
determinado para o inquérito administrativo, constituindo-se simples averiguacdo, que podera ser
realizada por um unico servidor.

§ 2° - Se no caso da apuracdo ficar evidenciada falta punivel com pena superior a
repreensao e suspensdo ou multa correspondente, o responsavel pela apura¢do comunicard o fato
ao superior imediato, que solicitard pelos canais competentes, a instauracdo do inquérito
administrativo.

CAPITULO Il
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 202 - Cabe ao chefe do Poder Executivo/Legislativo, Secretarios Municipais ou
equiparados determinar a instauracao de inquérito administrativo que precederd a aplicacdo das
penas de destituicdo de funcdo, demissao a bem do servigco publico e cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade.

Art. 203 - A comissao designada para proceder ao inquérito administrativo serd composta
de trés (3) servidores, sendo um dos membros designados como presidente, competindo a este
indicar o Secretario.

Paragrafo Unico - A comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo,
guando exigido, as vistorias ou pericias, ficando seus membros sempre que necessarios
dispensados do servigo na repartigao.
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Art. 204 - Tratando-se de crime o presidente da comissdo, por intermédio da autoridade
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instauradora, comunicara a irregularidade ao Ministério Publico.

Art. 205 - O prazo para conclusdo do inquérito administrativo é de noventa (90) dias,
podendo ser prorrogado por periodo de trinta (30) dias, e a juizo da autoridade administrativa
determinadora da instauracdo do inquérito, até o maximo de noventa (90) dias.

§ 1° - A ndo observancia desses prazos ndo acarretara nulidade do inquérito, importando,
porém, quando nao se tratar de sobrestamento, na responsabilidade administrativa dos membros
da comissao.

§ 2° - O sobrestamento do inquérito administrativo sé ocorrerd, em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento, a juizo da autoridade administrativa competente para sua
instauracgao.

Art. 206 - Ultimada a instauracdo, o indiciado sera citado dentro de setenta e duas horas,
sendo dado-lhe um prazo de dez (10) dias para apresentacdo de defesa, sendo-lhe facultada vistas
do processo da sede da comissao.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte (20) dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd citado por edital, publicado duas (2)
vezes no 6rgao oficial e em jornal de grande circulacdo no municipio.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para efetuar diligéncias
julgadas imprescindiveis.

Art. 207 - Em caso de revelia, o presidente da comissdo designard, de oficio, um servidor,
sempre que possivel Bacharel em Direito, para defender o indiciado.

Art. 208 - Concluida a defesa, a comissao remetera o processo a autoridade competente
com respectivo relatdrio, no qual concluird pela inocéncia ou responsabilidade do indiciado,
indicando neste caso, as disposicdes legais transgredidas e as penas cabiveis.

Art. 209 - A autoridade julgadora proferira decisdo no prazo de trinta (30) dias, a contar
do recebimento do processo.

§ 1° - A autoridade julgadora, decidird a vista dos fatos apurados pela comissdo, nao
ficando, todavia, vinculada as conclusoes do relatoério.

§ 2° - Se autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados devidamente,
determinara o reexame do inquérito pela prépria comissao.

Art. 210 - O servidor so poderd ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do inquérito
administrativo a que responder e do qual ndo resultar pena de demissdo ou demissdo a bem do
servico publico.

CAPITULO llI
DA REVISAO
Art. 211 - A qualquer tempo podera ser requerido a revisdo do processo administrativo de
gue resultou pena disciplinar, desde que aduzam fatos ou circunstancias supervenientes,
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerimento.
Paragrafo Unico - Tratando-se do servidor falecido ou desaparecido, a revisdo poderd ser
requerida por qualquer interessado.
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Art. 212 - O requerimento serd dirigido ao chefe do Poder Executivo/Legislativo que o
distribuird a uma comissdo composta de trés (3) servidor de categoria igual ou superior do
requerente.

Art. 213 - Correrd a revisdo em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - N3o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injustica da
penalidade.

Art. 214 - Na inicial, o requerente pedird dia e hora, para a inquisicdo das testemunhas
gue arrolar.

Paragrafo Unico - Serd considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede
onde funciona a comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 215 - Concluido o encargo da comissdao dentro do prazo de sessenta (60) dias, sera o
processo, com o respectivo relatdrio, encaminhado ao chefe do Poder Executivo/Legislativo que o
julgara.

Art. 216 - O prazo para o julgamento serd de noventa (90) dias e a autoridade poder3,
antes, determinar diligéncias, renovando-se o prazo apés a conclusdo das mesmas.

Art. 217 - Julgada procedente a revisao, tornando-se-a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se os direitos por ela atingido.

TiTULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS
E TRANSITORIAIS

Art. 218 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao servidor publico — Dia do
Servidor Publico.

Art. 219 - Terdo preferéncia em igualdade de condi¢cbes, no provimento de cargos
publicos, os chefes de familia numerosas e os militares que tenham participado de esforco de
guerra, na qual o Brasil tenha sido envolvido.

Art. 220 - Poderd o servidor publico, além dos servidores, dispor de servidores
contratados para:

| — Exercicio de atividade de saude e ensino; trabalhos técnicos e especializados; trabalhos
bracais; trabalhos de natureza juridica e administrativa, quando o empreendimento assim o exigir;
com base em autorizacdo oficial, amparado no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Il — Quando declarada a Calamidade Publica e haja excepcionalidade de problemas e nao
exista tempo para solicitar autorizagao legislativa.

Paragrafo Unico - E vedado expressamente, a contratacio de empregados para as dreas
seguintes:

| — Tributacao;

Il — Arrecadacdo e Fiscalizacdo.
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Art. 221 - Serd computado como tempo de servico o periodo em que o servidor tiver
prestado servico militar como aluno do Nucleo de Preparacgdo de Oficiais da Reserva (NPOR).

Art. 222 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Art. 223 - Por motivo de conviccdo filoséfica, religiosa ou politica, nenhum servidor
poderd ser privado de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua atividade profissional.

Art. 224 - Nenhum imposto ou taxa gravara vencimento ou remuneracdo do funciondrio.

§ 1° - Os proventos da disponibilidade e da aposentadoria ndo sofrerdo, também,
gualquer desconto por cobranca de imposto ou taxa.

§ 2° - Nao se inclui para efeitos deste artigo, o Imposto de Renda e as contribuicdes
previdencidrias.

Art. 225 - Os casos omissos do presente Livro |, serdo resolvidos, subsidiariamente, com a
aplicacdo da legislacdo atinente aos Servidores Publicos Civis do Estado e da Unido.

LIVRO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

TITULO |
DOS SERVIDORES
DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 226 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Municipio de Castanhal
obedecerd ao disposto na presente Lei Municipal.

Art. 227 - Os servidores estdveis no servico publico, nos termos do artigo 192 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitériais, da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988,
serdo classificados em cargos compativeis com a sua capacitacdo, constantes neste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao.

Art. 228 - O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao é integrado pelos seguintes quadros:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

IIl — Quadro de Func¢des Gratificadas;

IV — Quadro se Servidores em Extingcdo.

TiTULO Il
DO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 229 - Cargo efetivo é aquele para cujo provimento originario é exigido aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Art. 230 - Os cargos de provimento efetivos, quanto a natureza sao:
| — Apoio Operacional |, Il e llI;
Il — de Nivel Médio;
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Il — do Magistério;

IV — de Nivel Superior.

§ 1° - Os cargos de natureza Apoio Operacional sdo aqueles que para cujo provento é
exigido escolaridade até o primeiro grau completo;

§ 2° - Cargos de Nivel Médio sdo aqueles para cujo provimento é exigido habilitacdo
profissional em curso legalmente classificado como segundo grau;

§ 3° - Os cargos de Magistério sdao aqueles previstos no Livro Il desta lei;

§ 4° - Cargo de Nivel Superior sdo aqueles para o cujo provimento é exigido habilitacdo
especifica em cursos de terceiro grau, com diplomas devidamente registrados no dérgao
competente.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO
Art. 231 - Cargos em Comissdo é aquele que, em virtude da lei, dependa da confianca
pessoal do chefe do Poder Executivo/Legislativo para o seu provimento e se destina ao
atendimento das atividades de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, e de Direcdo
Assessoramento Intermedidrio - DAI .
Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo sdo de livre provimento e exoneragdo, por
Decreto, do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 232 - As fungdes gratificadas destinam-se ao atendimento dos cargos de Direcdo e
Assessoria Superior e/ou Intermediaria, quando ocupada por servidores publicos.

CAPITULO IV
DOS CODIGOS, ABREVIATURAS E
NUMERACAO
Art. 233 - O Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo, constante no Anexo | e demais
normas estatuidas nesta Lei, adotardo as seguintes referéncias:
a) Codigo de Cargos com remuneracado especifica;
b) Abreviaturas;
PMC — Prefeitura Municipio de Castanhal;
CC — Cargos em Comissao;
GAO - Grupo de Apoio Operacional;
NM — Nivel Médio;
GM — Grupo de Magistério;
NS — Nivel Superior;
c) Codigo Numérico por nivel de remuneracao;
d) Numerag¢do em Algarismo Romano para nivel de classificacdo em categoria.
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conflitem com o estatuido no Livro Il desta Lei.

TiTULO 1l
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO UNICO
DA LEI ESTRUTURA BASICA

Art. 235 - A Estrutura Basica dos Cargos de Provimento Efetivo constitui-se dos seguintes
Grupos operacionais;

| — Grupo de Apoio Operacional | - Exercicio de atividade repetitiva, sem especializacdo
qualificada tais como: Zelador, Bracal, Servente, Auxiliar de Almoxarife, Apontador e Guarda. A
escolaridade exigida serd alfabetizacdo com experiéncia na area de servi¢os a serem executados.

Il — Grupo de Apoio Operacional Il - exercicio de atividades repetitivas com alguma
especializacdo ou nog¢do profissional, tais como: ajudante de Pedreiro, ajudante de Pintor,
ajudante de Mecénico, ajudante de Eletricista, ajudante de Hidraulico, Capataz, Musico, auxiliar de
Saneamento e auxiliar de Operador. A escolaridade exigida sera o primeiro grau incompleto com
experiéncia na drea de servico a serem executados.

IIl — Grupo de Apoio Operacional lll - Exercicio de atividade repetitiva de apoio, que exija
qualificagdo profissional ou técnica especializada, tais como: Encanador, Eletricista, Carpinteiro,
Pintor, Pedreiro, Soldador, Bombeiro Hidrdulico, Operador de Maquinas Leves, Borracheiro,
Mecanico e Auxiliar de Administracdo. A escolaridade exigida é o primeiro grau completo com
experiéncia na drea de servicos a serem executados.

IV — Grupo de Nivel Médio - Escolaridade; 22 grau completo em qualquer curso
legalmente considerado de segundo grau, para exercicio de atividades que exijam maior
complexidade para sua execucdo, tais como: Motorista, Auxiliar de Enfermagem, Mecanico de
Veiculos em Geral, Operador de Maquinas Pesadas, Técnico Agropecudrio, Desenhista Técnico,
Agente Administrativo e Auxiliar de Arrecadagdo Fazendaria.

V — Grupo de Nivel Superior - E exigida a qualificagdo em grau de maior complexidade, da
atividade inerente a seu cargo, funcdao ou especializacdo, tais como: Administrador, Advogado,
Economista, Enfermeiro (Ana Nery), Bibliotecdrio, Médico, Nutricionista, Farmacéutico
Bioquimico, Odontélogo, Médico Veterinario, Psicélogo, Socidlogo, Arquiteto, Engenheiro Civil,
Assisténcia Social, Contador e Técnico em Arrecadacdo Fazendaria (Advogado, Contador,
Economista ou Administrador). O profissional ao assumir o cargo devera comprovar estar com seu
diploma legalmente registrado no érgdo competente e em dias com sua entidade de fiscalizacdo
profissional.

TiTULO IV
DO INGRESSO E DA CARREIRA

CAPITULO |
DO INGRESSO
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Art. 236 - O ingresso para os cargos de provimento efetivo, dar-se-a na referéncia inicial
da categoria funcional, mediante habilitacdo em concurso publico.

§ 1° - Enquanto Poder Executivo ndo estiver em condi¢des de promover concurso publico,
o Poder Legislativo, apreciara os pedidos de autorizacdo para contratacdes conforme determina o
artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 22 - A falta de candidatos com a escolaridade exigida, poderdo os cargos do Grupo de
Apoio Operacional I, Il e lll, serem preenchidos por quem demonstrar aptiddo para o desempenho
das fungdes.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 237 - A carreira é linha de acesso do servidor na categoria funcional a que pertencer,
para a categoria funcional, mais elevada, respeitando o tempo de servico e o merecimento.

Art. 238 - O desenvolvimento na carreira dar-se-a por progressao funcional.

Art. 239 - Progressao funcional é a elevagao dos servidores a referéncia imediatamente
superior no mesmo cargo, obedecendo os critérios de antiguidade ou merecimento.

Art. 240 - O sistema de avaliacdo do servidor da categoria funcional a que pertencer para
cargo de referéncia inicial da categoria funcional mais elevada, respeitada a habilitacdo
profissional exigida para provimento.

§ 1° - No caso em que o servidor estiver ocupando o cargo de referéncia cujo vencimento
seja superior ao valor de referéncia inicial da categoria funcional para a qual progredir, serd
considerada, para efeito de provimento, a referéncia equivalente.

§ 2° - Somente podera concorrer a progresso funcional o servidor que, no minimo possuir
trinta e seis (36) meses de efetivo exercicio do cargo.

TiTULO v
ENQUADRAMENTO

CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 241 - O enquadramento do servidor no Quadro de Provimento Efetivo dar-se-a na
referéncia inicial.

Art. 242 - A posicdo do enquadramento serd considerada observando os seguintes
critérios:

| — Nas atuais classes da mesma categoria funcional, constituida de dois niveis ou letras, o
servidor pertencente a nivel mais alto, terd sua classificacdo elevada em um nivel ou letra
conforme o caso;

Il — Nas atuais classes da mesma categoria funcional, serd obedecido o critério da
antiguidade para correcdo da referéncia funcional.

Art. 243 - Fica criado o Quadro Suplementar, cujos cargos nao participam do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao e que serao extintos.
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Paragrafo Unico - O Quadro Suplementar serd integrado;
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| — Pelos cargos do Quadro Suplementar ja existente;

Il — Pelos cargos do atual Quadro de Provimento Efetivo que ndo possam ser enquadrados
no sistema criado por esta lei e;

IIl = Pelos cargos do atual Quadro de Provimento em Comissao que estiver considerados
em carater efetivos.

TiTuLo vi
VENCIMENTOS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 244 - A composicao, as especificacbes e os valores de vencimentos do Quadro de
Cargos e Funces integram os anexos de | a VIl desta lei.

Art. 245 - A cada categoria funcional corresponderd uma escala progressiva de
vencimentos equivalentes a referéncia com variacao relativa de 5% (cinco por cento), entre uma e
outra, de cinco em cinco anos.

Art. 246 - As gratificacbes legalmente autorizadas no servico publico municipal,
obedecerao os critérios no Livro |, Titulo IV, Secao VII.

LIVRO I
DO MAGISTERIO

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 247 - Este Livro Il foi elaborado com base na Lei Federal n? 9.424, de 24 de dezembro
de 1996 e consoante o disposto na Lei n2 9.394, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 20
de dezembro de 1996, e na Resolucdo n2 03, de 08 de outubro de 1997, da Camara de Educacdo
Basica do Conselho Nacional de Educacao, e institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao do
Ministério Publico do Municipio de Castanhal, Estado do Para.

Paragrafo Unico - Entende-se por Fun¢des do Magistério, as de docéncia e as que fornecem
suporte pedagdgico direto as atividades de ensino, incluidas as de diregdo ou administragao
escolar, planejamento educacional, supervisdo escolar e orientacdo educacional.

Art. 248 - O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do Magistério, tem como finalidade
viabilizar a integracdo dos interesses dos profissionais da educacdo e do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 249 - S3o principios basicos do Magistério Publico Municipal:

| — Aprimoramento da qualificacdo, através de cursos e estagios de formacao, atualizacao,
aperfeicoamento ou especializacao;

Il — Remuneracdo condigna;

Il = Progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo e na avaliacdo do
desempenho;
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IV — O periodo reservados a estudos, planejamento e avaliacdo, Incluido na jornada de
trabalho;

V — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

VI — Condic¢bes adequadas de trabalho.

Art. 250 - E vedado atribuir ao profissional do Ministério funcdes diversas das inerentes
ao seu cargo, ressalvando-se a participacdo em comissdes ou grupos de trabalhos destinados a
elaboracdo de programas ou projetos de interesse da educacao.

TiTULO Il
DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 251 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Grupo Ocupacional - o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a afinidade
existente entre elas, quando a natureza do trabalho e ao grau de conhecimento;

Il — Categoria Funcional - o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades
e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

Il — Carreira - o conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional e
hierarquizados segundo grau de responsabilidade e complexidade;

IV — Cargo - o conjunto de fungdes substancialmente semelhantes, quanto a natureza das
atribuices e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupadas sob a mesma
denominacao;

V — Nivel - a divisdo bdsica da carreira correlacionada a escolaridade, formacdo ou
habilitacao;

VI — Referéncia - a posi¢ao horizontal do servidor na escala de vencimentos;

VIl — Vencimento-Base - a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, cujo valor corresponde
a cada nivel e referéncia do cargo;

VIl - Remuneragao - o correspondente ao Vencimento-base do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias especificas do cargo.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 252 - Fica criado o Grupo Ocupacional do Magistério, designado pelo cédigo GOM -
100.

Art. 253 - O Grupo Ocupacional do Magistério é constituido pela Categoria Funcional de
Docentes e pela Categoria Funcional de Profissionais de Apoio Pedagdgico a Docéncia.

Art. 254 - A Categoria Funcional dos Docentes constitui-se de cargos de Professor de
Educacdo Basica |; Professor de Educacdo Basica Il; e Professor de Educacdo Basica lll, cujos
simbolos sdo, respectivamente: GOM-PEB | - 101, GOM-PEB Il - 102 e GOM-PEB Il - 103.

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br



http://www.castanhal.pa.gov.br/

o
d
i
NE
i

38

P i

§ 1° - Os cargos de Professor de Educacdo Bdsica | serdo providos por professores com
habilitagdo especifica, para o exercicio do Magistério na Educagdo infantil e/ou nas séries iniciais
do Ensino Fundamental, obtida em curso de nivel médio, na modalidade normal.

§ 2° - Os cargos de Professor de Educacdo Basica Il serdo providos por professores com
habilitagdo especifica para o exercicio do Magistério na Educagdo infantil e/ou nas séries iniciais
do Ensino Fundamental, obtida em curso normal superior ou em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia.

§ 3° - Os cargos de Professor de Educacao Basica lll, serdo providos por professores com
habilitacdo especifica para o exercicio do Magistério nas 4 (quatro) séries finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, obtida em curso superior de Licenciatura, de graduagao plena,
ou com formacado superior em area correspondente, acrescida da complementacdo pedagdgica,
nos termos da legalizacdo vigente.

Art. 255 - A categoria funcional de Profissionais de Apoio Pedagdgico a docéncia,
constitui-se de cargos de Técnico Pedagdgico, cujo simbolo é GOM-TP-104.

§ 1° - Os ocupantes de cargos de Técnico Pedagdgico serdo providos por profissionais da
Educacdo com habilitacdo especifica para Administragdo, Planejamento, Inspec¢do, Supervisdo
Escolar ou Orientacdo Educacional, obtida em cursos de graduacdo plena em Pedagogia ou em
nivel de Pds Graduacdo e com experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.

§ 2° - Os ocupantes de cargos de Técnico Pedagdgico atuam diretamente nas unidades de
ensino fundamental ou de educacdo infantil ou em nivel de sistema de ensino.

Art. 256 - Os cargos que compdem a categoria funcional de docentes agrupam referéncias
numeradas de 1 a 8.

Art. 257 - Os cargos que compdem a categoria funcional de profissionais de apoio
pedagdgico a docéncia agrupam referéncias numeradas de 1 a 8.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS

Art. 258 - Os quadros de Pessoal do Magistério Publico Municipal sdo classificados em:

| — Quadro Permanente - QPM - que é integrado pelos cargos, de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Magistério e pelas funcdes de confianca.

Il — Quadro Transitdrio - QTM - com vigéncia até dezembro do ano de 2001, e que relne
os cargos isolados e as funcdes do Magistério, cujos ocupantes sdo servidores efetivos ou estdveis,
considerados leigos por ndo possuirem habilitacdo especifica para o exercicio das atividades
docentes.

Art. 259 - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao
ora instituido, estao estruturados conforme o Anexo desta Lei.

Art. 260 - As funcdes de confianca correspondem as atividades de Direcdo de Unidades de
Ensino, devendo ser exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo de Técnico Pedagdgico,
da Carreira do Magistério.

§ 1° - Na impossibilidade, admite-se, em cardter suplementar e a titulo precdrio, a
utilizacdo de servidor ocupante de cargo QPM, com formacdo, em nivel médio, na modalidade
Normal, ou com formacdo em nivel superior, na drea da educacdo, com um minimo de 2 (dois)
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anos de efetivo exercicio em fun¢des de magistério, desde que devidamente autorizado pelo
d6rgdo competente do sistema.

§ 2° - As funcdes de confianca estdo estruturadas de acordo com o Anexo IX da presente
Lei.

Art. 261 - Os quantitativos que compdem o Quadro Permanente do Magistério, ficam
definidos na forma do Anexo X, da presente Lei.

Art. 262 - Os cargos e as fung¢des que integram o Quadro Transitdrio, ficam definidos na
forma do Anexo Xl desta Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 263 - A estrutura salarial do Magistério, prevista no Anexo Xll, desta Lei, compreende
o posicionamento dos vencimentos para cada cargo, distribuidos em 8 (oito) referéncias.

Art. 264 - A estrutura salarial é representada no sentido vertical e no sentido horizontal.

§ 1° - No sentido vertical, estdo dispostos os niveis salariais, hierarquizados segundo a
formagao profissional e a area de atuagao.

§ 2° - No sentido horizontal, estdo dispostas as referéncias salariais, através das quais sdo
valorizados o mérito académico.

Art. 265 - A variacdo dos percentuais da estrutura salarial, fica assim definida:

| — 5% (cinco por cento) entre as referéncias consecutivas dos niveis do mesmo cargo
(sentido horizontal);

Il — 25% (vinte e cinco por cento) entre a referéncia inicial do cargo GOM-PEB | - 101 e a
inicial do cargo GOM-PEB Il - 102.

Il — 38,9% (trinta e oito virgula nove por cento) entre a referéncia inicial do cargo GOM-
PEB | - 101 e a referéncia inicial do cargo GOM-PEB III.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS
Art. 266 - Além das vantagens previstas no Livro | da presente lei, o profissional do
magistério ocupante do cargo do QPM podera perceber:
| — Gratificacdo por Nivel Superior;
Il — Gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confiancga;
Il — Gratificagdo pelo exercicio da docéncia em escola da zona rural;
IV — Gratificacdo por regime especial de trabalho;
V — Gratificacdo de Magistério.
VI — Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo de Escolaridade; (Incluido pela Lei Municipal
n2 027/2009)
VIl — Gratificacdo de Titularidade aos servidores do Grupo do Magistério. (Incluido pela Lei
Municipal n2 027/2009)
Art. 267 - A gratificacdo por Nivel Superior é concedida aos servidores, ocupantes de
cargos do Quadro Permanentes-QPM, com formacdo superior a nivel de Licenciatura, ou a nivel de
pds-graduacdo, na area da educacao.
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Paragrafo Unico - As gratificacdo, quando concedida, é calculada a razdo de 80% (oitenta por
cento) do vencimento-base.

Art. 268 - As gratificacGes de func¢des de confianca, atribuidas aos servidores no exercicio
da Direcdo de Unidades Escolares, constam do Anexo...

Art—269 - Agratificaciea-queserefere-e-inciso-H-do-artigo-266-€é-devida-aes-decentese
aes-direteres-distritais-que-exercem-as-suasfuncbesemunidades-eseolares-situadasnazonarurak

Art. 269 - A gratificacdo a que se refere o inciso Ill do artigo 266, é devida aos Docentes,
Técnicos Pedagogicos e aos Diretores Distritais que exercem as suas fun¢gdes em unidades
escolares situadas na Zona Rural. (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 013/2011)

Paragrafo Unico - O percentual relativo a esta gratificagdo é de 20% (vinte por cento), a
incidir sobre o vencimento-base.

A 270 A_sratificacs . ol d bathe_g e
lostinad e cionald istério—designad . ] I
integral-e-dedicacdo-exclusiva-e-é-ealeuladaarazdo-de-56%{eingquenta-per-centol-do-vencimente-
base:

Art. 270 - A gratificacdo por regime especial de trabalho de dedicacdo exclusiva e/ou
tempo integral pertinente ao profissional do magistério deverdao ser aplicados os mesmos
percentuais e critérios constantes dos Artigos 160 a 162 da Lei Municipal N2003/99. (Redagdo
dada pela Lei Municipal n2 013/2011)

Art. 271 - A gratificacdo de Magistério é assegurada ao docente, quando em regéncia de
classe, e é fixada em 20% (vinte por cento) do vencimento-base.

Art.271-A — A Gratificagao de Incentivo a Qualificagdao de Escolaridade sera concedida ao
servidor ocupante do cargo de Professor de Educacdo Basica | — PEB | que comprove diploma de
graduacdo; e a Gratificacdo de Titularidade ao servidor ocupante do cargo de Professor de
Educacdo Basica Il — PEB II, Professor de Educacdo Basica Ill — PEB Ill, Técnico Pedagdgico, Diretor e
Vice Diretor que comprove diploma efou certificado de pods-graduacdo nas modalidades de
especializagao, mestrado e doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo. (Incluido pela
Lei Municipal n2 027/2009)

§1° - O Percentual da Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo de Escolaridade serd de 50%
(cinqlienta por cento) a incidir sobre o saldrio base e a Gratificagdao de Titularidade serd de 10%
(dez por cento) para especializacdo, 15% (quinze por cento) mestrado e 20% (vinte por cento) para
doutorado a incidir também sobre o vencimento base, sendo ndo cumulativos, e sera considerado
extinta a gratificacdo da titulacdo anterior em caso de apresentacdo de novo titulo. (Incluido pela
Lei Municipal n2 027/2009)

§ 2° - Para fazer jus a gratificacdo o servidor deverd formular requerimento prdprio
acompanhado com o respectivo certificado e/ou diploma original ou cépia autenticada, sendo que
o curso de graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado devem ser compativeis com a area de
atuacdo, a ser definida pela Secretaria Municipal de Educacdo; (Incluido pela Lei Municipal n?
027/2009)

§ 3° - O direito a percepcdo da gratificacdo contar-se-a da data do requerimento.

(concluido pela Lei Municipal n2 027/2009)
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CAPITULO VI
DO INGRESSO DO SERVIDOR
Art. 272 - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das Carreiras do Magistério dar-

b

se-a através de nomeacao, para a referéncia inicial, do nivel correspondente a qualificacdo exigida,
do respectivo cargo, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - A regulamentacdo do concurso, respeitado o disposto na Lei Organica do Municipio,
conterd normas comuns aos candidatos e sera baixada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto.

§ 2° - O servidor, uma vez empossado, participard de programa de capacitacdo funcional,
necessario ao desempenho do cargo para o qual foi nomeado, e cumprird o estagio probatdrio de
03 (trés) anos.

Art. 273 - Durante o estdgio probatério o servidor, no exercicio das atribui¢cdes especificas
do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

| —assiduidade;

Il — capacidade de iniciativa, interesse e zelo;

Il — disciplina;

IV — produtividade;

V —responsabilidade;

VI — pontualidade.

§ 1° - A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo serd procedida
segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Administracdo e concluida no periodo de
até 32 (trinta e dois) meses de efetivo exercicio.

§ 2° - Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em Lei, serd exonerado, apds sindicancia, o servidor que nao satisfazer os requisitos do
estdgio probatério.

§ 3° - Serd estabilizado apds 03 (trés) anos de exercicio, o servidor que satisfazer os
requisitos do estagio probatdrio.

Art. 274 - O servidor investido em cargo do magistério municipal, por concurso publico,
com lotacdo inicial em escola da zona rural, somente poderd ser removido, a pedido, para a sede
do municipio apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio na zona rural, salvo excecdo prevista em Lei .

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art. 275 - A movimento do servido, dentro do grupo ocupacional, dar-se-d4 unicamente
por Promocdo Horizontal, ou seja, por deslocamento do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro de um mesmo cargo, observado o intersticio avaliatério de 05
(cinco) anos.

Art. 276 - A promogao horizontal obedecera a critérios a serem fixados conjuntamente
pelas Secretarias Municipais de Administracdo e de Educacdo, especificamente para a carreira do
magistério académico, tomando por base o desempenho no trabalho, a qualificacdo profissional
através de cursos e exames periddicos de afericdo de conhecimentos na area curricular em que o
profissional do magistério exerce suas atividades, respeitado o seguinte:
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| - A movimentacdo de que trata este artigo ndo poderd ser concedida a servidor que se
encontre em estagio probatdrio;

Il - A promogdo horizontal ndo podera ser concedida se o servidor ndao houver cumprido
todo o periodo correspondente ao intersticio, no efetivo exercicio de suas fun¢des de magistério;

lll - A contagem do tempo para efeito de promocdo horizontal, apés alocamento inicial
previsto no artigo 289 tem inicio na data de vigéncia desta Lei.

§ 1°- A ascencdo funcional dar-se-a através de habilitacdo em concurso publico de provas
e titulos.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 277 - A jornada de trabalho do docente nas unidades escolares sera de 125 (cento e

vinte e cinco) horas mensais.

Pardgrafo-Unico—Para—atender-as—necessidades—eventuais—de—ensino—poderd—o-Executivo-
Municipal-desighar—o—docentepara—prestarservice, em—regime—de—tempo—integral-ededicacdo-
eseekusivas

Paragrafo Unico - Para atender as necessidades eventuais de ensino, podera o Executivo
Municipal ampliar a jornada de trabalho do docente nas unidades escolares em até 200 horas
mensais ou ainda designar o servidor para laborar em regime de tempo integral ou dedicagao
exclusiva. (Redagdo dada pela Lei Municipal n2 013/2011)

Art. 278 - A jornada de trabalho do docente incluird uma parte de horas-aulas, cumprida
em sala de aula e outra de horas-atividades, cumprida prioritariamente no recinto da escola,
destinada a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da
escola, as reunides pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da Escola.

Paragrafo Unico - O docente, em regéncia de classe, dispord de 20% (vinte por cento) da
jornada de trabalho como horas-atividade.

Art. 279 - A jornada de trabalho dos Técnicos Pedagdgicos serd de 150 (cento e
cinquenta) horas mensais.

Art. 280 - A funcdo de direcdo de Unidade Escolar, com mais de um turno de
funcionamento, podera ser exercida em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva,
conforme baixadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 281 - Os programas de capacitacdo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo do
profissional do Magistério serdo planejados, organizados e executados de forma integrada e
sistematica pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos programas de que trata o “caput” desde artigo tomara

em consideragdo:

| — a prioridade em dreas curriculares carentes de professores;
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Il — a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
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exercicio a ser cumprido no sistema educacional do municipio;

lll — a utilizacdo de metodologias diversificadas, Incluido as que empregam recursos de
educacdo a distancia.

Art. 282 - A execucdo dos programas de capacitacdo, especializacdo, aperfeicoamento e
atualizacdo, podera ser atribuida aos Orgdos Setoriais do Sistema Municipal de Ensino ou ainda,
delegada a entidades publicas ou privadas na area de Educacao, mediante convénios ou contratos,
observadas as normas pertinentes a matéria.

Art. 283 - Sob proposta da Secretaria Municipal de Educacdo, o chefe do Poder Executivo
poderd conceder auxilio-financeiro, ao servidor para custeio de despesas decorrentes de
frequéncia a cursos de formacao, especializacdo, aperfeicoamento ou atualizacao.

Art. 284 - Os diplomas e certificados, relativos aos cursos referidos no artigo anterior,
sempre que possivel, deverdao conter apuragdo da assiduidade, aproveitamento, horas de
atividades e servirdo como titulos nos concursos e nas promocaoes.

Art. 285 - O orcamento do Municipio terd, a cada ano, dotacdo de verba destinada ao
cumprimento dos objetivos de que trata este Capitulo.

CAPITULO X
DOS DEVERES
Art. 286 - E dever do docente:
| — participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola;
Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica, da escola.
IIl — zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV — estabelecer estratégia de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
VI — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

TiTULO 1lI
DA IMPLANTACAO DO PLANO

CAPITULO |
DO ALOCAMENTO

Art. 287 - Na implantacdo do presente Plano serdo analisadas:

| — a situacdo funcional do servidor;

Il — a correlacdo das atribuicdes do cargo ocupado com as do correspondente no novo
Plano;

Il — o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;

IV — as reais necessidades de recursos humanos nas unidades de ensino;

V — os recursos orcamentarios disponiveis.

Art. 288 - O alocamento dos servidores no novo Plano serd processado mediante
transformacdo dos atuais cargos ou fung¢des, nos cargos de provimento efetivo constantes do

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br



http://www.castanhal.pa.gov.br/

=

QPM (Anexo VIII) ou nos cargos ou fungGes previstas no QTM (Anexo Xl), obedecidos os requisitos

44

exigidos no novo cargo ou funcdo e o disposto, respectivamente nos Anexo XIV e XV, devendo o
Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacdo, lota-los nas diversas unidades
de ensino.

Art. 289 - Deverdo ser alocados nos cargos integrantes do Quadro Permanente desde
Plano, os servidores, portadores da habilitacdo exigida, quando:

| — efetivos, nomeados mediante aprovacdo em concurso publico;

Il — estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias
da Constituicdo Federal, de 05.10.1988.

Art. 290 - O alocamento serd processado pelas Secretdrias Municipais de Administracdo e
de Educacdo, devendo para tal ser constituida uma comissdo de servidores dos respectivos 6rgdos.

§ 1° - O processo de alocamento dos servidores municipais do magistério sera concluido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta Lei;

§ 2° - O alocamento dos servidores somente produzira efeitos a partir da publicacdo do
respectivo ato.

CAPITULO Il
DA REVISAO DO ALOCAMENTO

Art. 291 - Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicacdo do ato de
alocamento, podera o servidor solicitar a revisdo do mesmo.

§ 1° - O pedido que trata este artigo, serd protocolado na Secretaria Municipal de
Educacdo e dirigido a Secretaria Municipal de Administragdo, que no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar de sua formalizagcdo, manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 2° - Se procedente a solicitacdo do servidor, o ato de retificacdo do alocamento deverd
ser publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisdo, e os seus efeitos retroagirdo a data
do enquadramento inicial.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 292 - Em nenhuma hipdétese o servidor, ao ser alocado em cargo do Quadro
Permanente tera redugdo em sua remuneragao.

Art. 293 - Os servidores do Quadro Transitdrio, que lograrem a habilitacdo do Magistério,
necessaria ao exercicio do cargo, durante a vigéncia do referido Quadro, serdo alocados no
Quadro Permanente, e os demais no Quadro de cargos pertinentes a area de apoio do Executivo
Municipal.

§ 1° - Os atuais ocupantes do cargo 2 DP e os aprovados em concurso publico para o
magistério, portadores da habilitacdo especifica obtida em nivel médio, modalidade Normal, com
estudos adicionais, serdo alocados no cargo GOM-PEB | - 101, na referéncia 3 (trés).

§ 2° - Os atuais ocupantes do cargo 2 DP e os aprovados em concurso publico para o
magistério portadores da Habilitacdo especifica obtida em nivel médio modalidade normal, com
estudo adicionais, serdo alocados no cargo GOM-PEB Ill - 103, na referéncia 1 (hum), podendo
habilitar-se a promogao horizontal, somente a partir da obteng¢ao da Licenciatura Plena.
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§ 3° - Os atuais ocupantes dos cargos de Administrador Escolar, Supervisor Escolar e
Orientador Educacional, serdo alocados nos cargos de Técnico Pedagdgico GOM-TP-104, na
referéncia 1 (hum), sendo que os portadores de Licenciatura de curta duracdo somente se
habilitardao a promogao horizontal, apds a obtengao da Licenciatura Plena.

Art. 294 - Para o estrito atendimento as necessidades do ensino, poderdo ser contratados
professores, com habilitacdo especifica, em cardter tempordrio e a titulo precario, desde que,
previamente, aprovados seus curriculos.

Art. 295 - O regime juridico dos servidores alocados neste plano é o estatutdrio.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no § 52 do artigo 40 e no § 82 do artigo 201 da Constituicdo
Federal, sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em
educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia,
as de direcdao de unidade escolar e as de coordenagdao e assessoramento pedagdgico. (Incluido
pela Lei Municipal n® 015/2009)

Art. 296 - Os docentes, em exercicio de referéncia de regéncia de classe, terdo
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso
escolar, conforme o interesse da Escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30
(trinta) dias por ano.

Art. 297 - Os profissionais do magistério somente poderdo ser cedidos para o exercicio de
outras funcdes, fora do Sistema Municipal de Ensino, sem 6nus para o sistema de origem.

Art. 298 - O docente, em regéncia de classes de 52 (quinta) a 82 (oitava) séries do ensino
fundamental poderdo ser remunerado por hora-aula, cujo valor sera igual a 1/100 (um centésimo)
do valor da jornada mensal, correspondente a referéncia e ao nivel de seu cargo, ja Incluido o
valor correspondente as horas-atividade.

Art. 299 - N3o havendo servidor com Habilitacdo Superior especifica para o exercicio do
cargo de Supervisor Escolar, podera ser designado para a funcdo, em carater suplementar e a
titulo precario, o professor ocupante de cargo do Quadro Permanente, que possua o minimo de
dois anos de efetivo exercicio docente e participacdo em treinamento especifico de, no minimo
150 (cento e cinquenta) horas.

Paragrafo Unico - O professor designado, enquanto exercer a funcdo, ficard sujeito ao
regime de trabalho dos Técnicos Pedagdgicos, e fara jus a uma gratificacdo no valor de 30% (trinta
por cento) do vencimento-base do seu cargo efetivo.

Art. 300 - As especificacdes das carreiras e dos cargos criados por esta Lei, constardo do
Quadro Especificacdo de Cargos, que constitui ao Anexo .... da presente Lei.

Art. 301 - A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd cronograma anual de
provimento de cargos com a racionalizacdo e a continuidade de suas atividade, observada a
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 302 - O Poder Executivo baixard os atos necessarios a execucdo do presente Plano,
podendo a Secretaria Municipal de Educacdo, expedir atos e instrucbes necessarias a
operacionalizacdo e manutencdo do Sistema de Ensino.

Art. 303 - Fazem parte integrante desde Livro lll os seguintes Anexos:

| — Anexo VIII - Quadro Permanente - Estrutura de Cargos;

Il — Anexo IX - Quadro Permanente - Fung¢des de confianca;
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IIl — Anexo X - Quadro Permanente - Quantitativo de Cargos;

IV — Anexo XI - Quadro Transitério - Estrutura salarial / descrigdo das funcgdes;
V — Anexo Xll - Quadro Permanente - Estrutura Salarial;

VI — Anexo Xl - Quadro Permanente — Descricao dos cargos;

VIl — Anexo XIV - Quadro Permanente - Tabela de Correspondéncia;

VIl — Anexo XV - Quadro Transitério - Tabela de Correspondéncia.

HVROH
DAPREVADENEIA

46

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br


http://www.castanhal.pa.gov.br/

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br


http://www.castanhal.pa.gov.br/

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br


http://www.castanhal.pa.gov.br/

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br


http://www.castanhal.pa.gov.br/

~

DA-ASSISTENCIA-AOS-DEPENDENTES

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br


http://www.castanhal.pa.gov.br/

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br


http://www.castanhal.pa.gov.br/

52

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br


http://www.castanhal.pa.gov.br/

o H A H 7

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br


http://www.castanhal.pa.gov.br/

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br


http://www.castanhal.pa.gov.br/

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br


http://www.castanhal.pa.gov.br/

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br


http://www.castanhal.pa.gov.br/

de-0o-de—seteralbre—te-t00 205000 —de-Bh—de-auiabre—ae- 10000 60 00— de -0 d—tle-a e —de-
Seserasre-cle-to5-

—— CADN R e PR T e R A - P - S S A s e e 5B A —dies-dle—rrd s de—fevereire-de
4000

Ene Paulo-Sérsio-Redr T
Prefeito-Municioal-dec =1

WL O AN
: L R

LIVRO IV (Redagdo dada pela Lei Municipal n2 037/2002)
DA PREVIDENCIA

TiTULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 304 — O Instituto de Previdéncia do Municipio de Castanhal — IPMC, com
personalidade juridica de natureza autdrquica, com administragdo autdbnoma e patrimonio
proprio, tem a sua sede na cidade de Castanhal e jurisdicdo em todo o territdrio do municipio, com
finalidade de prestar aos seus beneficidrios (segurados e dependentes), os beneficios da
Previdéncia Social e subsidiariamente, auxilios e servicos.

Art. 305 - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Castanhal — CASTANHAL/PREV, de carater contributivo e de filiagdo obrigatodria, sera mantido pelo
Municipio, através dos poderes Legislativo e Executivo, inclusive pelas suas autarquias e
fundagdes, instituidas e mantidas pelo Municipio, e, pelos seus segurados ativos inativos e
pensionistas, regendo-se pelos seguintes principios:

| — universalidade de participa¢do nos planos previdencidrios;

Il —irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il — vedada a criagdo, majoracdao ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV — custeio de previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orcamento dos érgdos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas e da contribuicdo compulsdria dos segurados;
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V — subordinacdo das aplicacbes de reservas, fundos e provisGes garantidoras dos
beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VI —valor mensal das aposentadorias e pensdes nado inferior ao salario minimo;

VIl — previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigdo adicional.

TiTULO Il
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DOS SEGURADOS
Art. 306- S3o contribuintes do IPMC, desde que nao contribuam para érgdo de
Previdéncia Estadual ou Federal:

| — todos os servidores efetivos do Municipio de Castanhal, inclusive os autdrquicos
inativos e pensionistas (Redagdo dada pela Lei Mun|C|paI ne 009/2007)
W%ﬁ%ﬁmﬁ—@ﬁ%&mﬁfﬁ—mﬁe—%—
. b st :

Il — quaisquer das pessoas referidas no inciso anterior que, afastados temporariamente
dos respectivos cargos ou fungbes, manifestem expressamente, por escrito, o propdsito de
continuarem a contribuir para o Instituto. (Redagdo dada pela Lei Municipal n2 001/2004)

IIl — o servidor publico ocupante de cargo em comissao, com vinculo efetivo com a Unido,
ou Estado, Autarquias, inclusive em Regime Especial e Fundag¢des Publicas Federais e Estaduais.

M—agentespoliticosdomunicipio{emenda—aditiva} (suprimido pela Lei Municipal n2
001/2003)

CAPITULO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 307- Consideram-se dependentes do segurado legalmente inscritos e identificados:
1 - 0O associado contribuinte;

2 — Os dependentes do contribuinte;
3 — A pessoa designada pelo contribuinte como sua dependente, desde que atenda os

requisitos da lei.

%mpanheﬁ—&mh&deﬂtahﬂeﬁewﬁﬁ&e&eﬁeade—eﬁqﬁaﬁeﬁd%%em%de%%
irvatido- {Red lad lo-LeiM R9-035/2065)

§ 12 - Do associado Contribuinte: o (a) esposo (a) ou o (a) companheiro (a) que convivem
em unido estavel, nos termos da lei, o filho da lei, o filho ou enteado, de ambos os sexos,

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br


http://www.castanhal.pa.gov.br/
http://www.castanhal.pa.gov.br/editais/leismunicipais/leimunicipal001032003.pdf
http://www.castanhal.pa.gov.br/editais/leismunicipais/leimunicipal001032003.pdf
http://www.castanhal.pa.gov.br/editais/leismunicipais/leimunicipal001042004.pdf
http://www.castanhal.pa.gov.br/editais/leismunicipais/leimunicipal009072007.pdf

S 59

enguanto solteiro e menor de 18 (dezoito) anos ou quando invalidos, independe da idade.
(Redagdo dada pela Lei Municipal n2 009/2007)

§ 292 - Da pessoa designada pelo contribuinte: o pai e a mae, desde que ndo recebam
nenhum beneficio previdénciario federal ou estadual.

Art. 308- A perda da condicdo de dependéncia ocorre:

1 — Pela anulacdo do casamento, pela separacao judicial e pelo divércio, quando houver
alimentacdo;

2 — Pelo abandono do lar, na situacdo prevista do Artigo 234 do Cddigo Civil, desde que
declarada judicialmente;

3 — Para a companheira, pela cessacdo do concubinato ou mediante peticdo escrita do
segurado;

4 — Para o filho, enteado ou tutelado sob guarda, por completarem a idade limite,
estabelecida nesta lei;

5 — Pela cessacdo da invalidez;

6 — Pelo casamento ou concubinato;

7 — Pela emancipacao, legal ou concedida;

8 — Pelo falecimento.

CAPITULO 1l
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DE SERVICO

Art. 309 - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administragcdo publica e na atividade privada, hipotese em que no Regime de
Previdéncia Social se compensardo financeiramente.

§ 1° - A compensacao financeira serd feita junto ao Regime ao qual o servidor publico
esteve vinculado, sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus
dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° - O tempo de contribuicdo previsto neste artigo é considerado para efeito de
aposentadoria, desde que ndo concomitante com o tempo de servico publico, computado para o
mesmo fim.

§ 3° - As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuicdo
prevista neste artigo deverdao evidenciar tempo de contribuicdo na atividade privada ou de
contribuicdo na condicdo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins
de compensacao financeira.

Art. 310 - O beneficio resultante de contagem de tempo de servico na forma deste
Capitulo sera concedido e pago pelo Regime Previdenciario responsavel pela concessdo e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor publico ou a
seus dependentes, observada a respectiva legislacao.

Art. 311 - Na hipdtese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuicao referente a
cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitido a contagem do tempo anterior a
que se refere o artigo 309, para mais de um beneficio.

TITULO NI

DAS CONTRIBUIGOES

CAPITULO |
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Art. 312 - Considera-se base de cdlculo das contribuicdes o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual ou demais vantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma da legislacdo especifica, conforme abaixo:
(Redacdo dada pela Lei Municipal n2 009/2007)

I funedod : ’_

| — De uma contribuicdo mensal obrigatéria, dos segurados ativos, definida pelo §19, do

artigo 149 da Constituicdo Federal de 1988, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre
remuneracdo de contribuicdo, conforme previsto no art. 42 da Lei Federal n? 10.887, de 18 de
junho de 2004: (Redagdo dada pela Lei Municipal n2 009/2007)

H—cargo-em-—comissdo;

Il — De uma contribuicdo mensal, obrigatéria, dos segurados inativos e pensionistas, a
razdo de 11% (onze por cento), calculada sobre as parcelas dos proventos e das pensdes
concedida ou que tenham cumprido todos os requisitos para sua obtencdo até 21/12/2003, que
superarem o limite maximo estabelecidos para os beneficios dos Regime geral da previdéncia
social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal; (Redacdo dada pela Lei Municipal n¢@
009/2007)

Fl—lsenkde-tmlsataes

Il — De uma contribuicdo mensal, obrigatéria, dos segurados inativos e pensionista a
razdo de 11% (onze por cento), calculada sobre os proventos e as pensdes concedidas apds a
publicacdo da Emenda Constitucional n2 41/2003, que superam o limite maximo estabelecido para
os beneficios Regime geral da previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicao Federal.
(Redagdo dada pela Lei Municipal n2 009/2007)

W héras:
IV — De uma contribuicdo mensal, dos segurados que usarem das faculdades prevista no
inciso Il, do artigo 306 da Lei Municipal n2 037/02, corespondente a sua prépria contribuicdo,

acrescida da contribuicdo correspondente a do préprio municipio. (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 009/2007)

V—ajuda-de-euste: (suprimida pela Lei Municipal n2 009/2007)

V—as-pareelas-em-carater-indenizatério; (suprimida pela Lei Municipal n2 009/2007)
w-l—&aJ-aHe—f&mma— (suprlmlda pela Lei Mun|C|paI ne 009/2007)

§ 12 - A contribuicdo prevista no inciso Ill deste artigo |nC|d|ra apenas sobre as parcelas de
proventos, de aposentadoria e de pensdo, que superem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime geral da previdéncia social de que se trata o estabelecido para os
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beneficios do Regime feral da previdéncia social de que se trata o estabelecido para os beneficios
do Regime geral da previdéncia social de que se trata o arti9go0 201 da Constituicao Federal,
guando o beneficidrio for portador de doenca incapacitante, conforme disposto no § 21 do artigo
40 da Constituicdo Federal”. (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 009/2007)

§ 29 - Na hipdtese de licenca ou auséncias que importa em reducdo da base de calculo das
contribuigdes do servidor, considerar-se-a o valor que |he seria devido caso nao ser verificasse as
licencas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 32 - A base de calculo das contribuicdes no caso de inativos e de pensionistas,
equivalem, respectivamente aos valores dos proventos e das pensoes.

§ 49 - O servidor que opte ou permanecer em atividade, depois de cumpridas todos
requisitos para aposentadoria por tempo de contribuicdo, terd direito ao Abono de Permanecia a
cargo do respectivo 6rgdo de lotacdo, equivalente no valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulsdria. (Incluido pela Lei Municipal n2
009/2007)

Art. 313 — As contribuicdes dos associados constituirdo o Fundo Previdencidrio do
I.P.M.C., e, em nenhuma hipdtese serdo devolvidas, mesmo em caso de exoneracdo, dispensa,
demissdo, perda ou extingio de mandato do contribuinte, ou ainda por inexisténcia de
beneficiarios.

CAPITULO Il
CONTRIBUICAO PATRONAL

Art. 314 - A Prefeitura Municipal de Castanhal, e a Camara de Vereadores, bem como suas
autarquias ou fundagdes e fundos municipais, contribuirdo como empregador, para o IPMC, com
um percentual de 11% (onze por cento), calculado mensalmente sobre o valor global da Folha de
Pagamento do pessoal contribuinte do IPMC. (Redagdo dada Lei Municipal n2 009/2007)

Pardgrafo-Unico—O-recolhimento-das—contribuicBes—patronais—aos—cofres—do-PMC—serd
transferido-emuma-tnica-vezna-conta-bancdria-do-nstitute,até-o-dia-30-do-més-subsegquenteae
veneimenrte—

Paragrafo Unico - O recolhimento das contribui¢cdes patronais e os valores descontados
dos servidores efetivos aos cofres do | PMC. sera transferido em uma unica vez na conta bancdria
do Instituto, até o dia 30 do més subsequente ao vencimento. (Redagdo dada pela Lei Municipal n2
009/2007)

TITULO IV
DAS PRESTACOES EM GERAL

CAPITULO |
DAS ESPECIES DE PRESTACOES
Art. 315 - As prestacOes asseguradas pela previdéncia a cargo do I.P.M.C., consistem nos
seguintes beneficios:
1 — Quanto aos segurados:
a) — Auxilio Doenca;
b) — Aposentadoria por invalidez;
c) — Aposentadoria por idade;
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d) — Aposentadoria por tempo de contribuicdo.
e) — Salario Familia;
f) - Saldrio Maternidade.
2 — Quanto aos dependentes:
a) — Pensdo por morte;
b) — Auxilio Reclusao;

Bemﬂem—aswa—defwmﬁmdeﬁ—meéha—deswﬁememﬁebf%qtas—ﬁegtﬁde—haa—
reatmente-as-tliimas-trinta-e-seis{36}-contribuicSes-contadas-até-o-més-anteriorao-da-meriedo
segurade-ne-case-de-pensie;,-euao-infcio-do-beneficionos-demaiseases.

Art. 316 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessao, serao calculados
com base na remuneracgdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma
da lei, corresponderdo a totalidade da remuneracdo. (Redacdo dada pela Lei Municipal n@
001/2003)

§ 12 - O vencimento de beneficio ndo podera ser inferior ao menor vencimento pago aos
servidores municipais nem superior a 20 (vinte) vezes o maior vencimento estipulado para os
cargos de carreira dos mesmos.

§ 292 - N3o serdo considerados para efeito de fixacdo do vencimento de beneficio os
aumentos que excederem os limites legais, inclusive voluntariamente concedido nos ultimos 06
(seis) meses imediatamente anterior ao inicio do beneficio.

SECAO|
DO AUXILIO DOENCA
AFt—39 7 Oareell L I _anés—d 32, buied
s fi : o (cio—das funed I ' .
Art. 317 - O auxilio doenca serd devido aos segurados que, ficar incapacitado para o exercicio
das fungdes de seu cargo, por prazo superior a 15(quinze) dias. (Reda¢do dada pela Lei Municipal
n2 001/2003)

§ 19 - O auxilio doenca constituira de um beneficio ao segurado que deverd submeter-se a
exames médicos exigidos pelo IPMC para confirmacdo de sua incapacidade, inclusive
apresentando laudo descritivo de procedimentos cirurgicos realizados, sob pena de suspensdo do
beneficio.

§ 22 - O segurado em gozo do auxilio doenca ficara obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se aos exames médicos exigidos pelo IPMC, exceto tratamento cirurgicos ,
sob pena de suspensao do beneficio.

§ 32 - O auxilio para tratamento ou realizacdo de exame médico fora do domicilio do
beneficiado, sera concedida na forma como dispor o regulamento e somente ficara por
recomendacdo de Junta Médica credenciada pelo Instituto.

Art. 318 - Durante os primeiros 15(quinze) dias de afastamento das fung¢des dos cargo,
por motivo de doenga, incube ao municipio pagar ao segurado o respectivo vencimento, no seu
valor integral.

Art. 319 - Considera-se licenciado pelo municipio o segurado que estiver percebendo
auxilio doenca.
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SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 320 - A aposentadoria por invalidez permanente serd devida ao segurado, sendo os
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei.

§ 1° - A concessdo da aposentadoria por invalidez dependerd de verificagdo mediante
exame médico realizado por Junta Médica credenciada pelo IPMC.

§ 2° - Nos casos de segregacao compulsdria por invalidez, independerd ndo sé do prévio
auxilio, mas também, de exame médico pelo IPMC, sendo devida a partir da segregacao.

Art. 321 - Verificada a recuperacdo total da capacidade de trabalho do segurado
aposentado por invalidez, o beneficio cessa imediatamente, se este possui idade suficiente para
exercer atividade que lhe garanta o sustento.

Art. 322- A partir de 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade, o segurado aposentado ficara
dispensado dos exames para fins de verificacdo de incapacidade e dos tratamentos e processos de
reabilitacdo profissional.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR IDADE
Art. 323- A aposentadoria por idade, serd concedida de forma automatica e compulséria
devendo ser declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo.

§ 1° - Serdo automaticamente convertidos em aposentadoria por idade o auxilio doenca e
a aposentadoria por invalidez do segurado que completar a idade limite de permanéncia no
servigo ativo.

§ 22 - Fica assegurado aos servidores aposentados por idade, proventos proporcionais ao

tempo de contribuigao.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO

Art. 324 - A aposentadoria por tempo de contribuicio serda concedida, desde que
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que dard a aposentadoria, observadas a s seguintes condicoes:

a) - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 55
(cinqlienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, com proventos
integrais.

b) - 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Paragrafo Unico - Os requisitos a que refere as alineas “a’ e “b’ do artigo anterior serao

reduzidos em 5 (cinco) anos, para o professor (a) que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

SECAOV
DO SALARIO FAMILIA

Art—325—0-Salarie-Familia-serd-devido-ae-segurado;,-excetoaes-inatives{aposentades—e
penstonistas)-na-propercio-do-respective-ntmero-de-fithesaté H4-{quaterze}anosou-invalide-de
fuateueridate,no-vatorprevisto-na-tegistagao-Federat

Art. 325 - O Salario Familia serad devido ao segurado de baixa renda, exceto aos inativos
(aposentados e pensionistas), na proporcao do respectivo nimero de filhos até 14 (quatorze) anos
ou invalido de qualquer idade, no valor previsto na Legislacdo Federal. (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 001/2003)
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Art. 326 - O pagamento do Saldrio Familia é condicionado a apresentagdo da Certiddao de
Nascimento do filho, ou documentacdo relativa ao invélido.
Art. 327 - As cotas do Salario Familia ndo serdo incorporadas para qualquer efeito ao
salario ou ao beneficio.

SECAO VI
DO SALARIO MATERNIDADE
Art. 328 - O Salario Maternidade é devido a segurada durante 120 (cento e vinte) dias,
com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, em
valor correspondente a sua remunerag¢ao mensal.

SECAO VII
DA PENSAO

329 - O IPMC garantird aos dependentes do segurado, aposentado ou ndo, que falecer, uma

pensdo de valor correspondente ao do provento do servidor inativo ouao valor do provento a que
teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a base de calculo das contribuicdes
previstas nesta lei. (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 001/2003)

Art. 330- Para efeito de rateio de pensao, considerar-se-do apenas os dependentes habi-
litados, ndo se adiando a concessao pela falta de habilitacdo de outros possiveis dependentes.

Paragrafo Unico - Concedido o beneficio, qualquer inscricdo posterior, que implique
inclusdo ou exclusdo de dependentes, s6 produzird efeitos a partir da data em que realizar a
inscricdo ou habilitacado.

Art. 331 - A quota de pensdo se extingue:

1 - Por morte do pensionista;
2 - Pelo casamento de pensionista do sexo feminino;

3 - Para filhos, filhas, enteados ou tutelados ao completar 18 (dezoito) anos de idade;
4 - Para pessoas designadas, desde que complete 18 (dezoito) anos de idade;
5 - Para os pensionistas invalidos, se cessar a invalidez;
6 - SUPRIMIDO
Art. 332- Todas as vezes que se extinguir uma quota de pensdo, proceder-se-d4 0 novo
calculo e o novo rateio do beneficio.
Art. 333 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal a partir
da data do ébito.
Art. 334 - As pensdes distinguem-se quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.
§ 1° - A pensao vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.
§ 2° - A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez, emancipacdo ou maioridade do beneficidrio.
Art. 335 - Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais,
entre os titulares da pensao temporaria.
Pardgrafo Unico - Ocorrendo habilitacdo somente a pensao temporaria, o valor integral da
pensdo serd rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.
Art. 336 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente
as prestacdes exigiveis hd mais de 5 (cinco) anos.
Paragrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que
implique exclusdo de beneficiario ou reducao de pensdo sé produzira efeitos a partir da data que
for oferecida.
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Art. 337 - N3o faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso que
tenha resultado a morte do segurado.

Art. 338 - Sera concedida pensdo provisdria por auséncia ou morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

| — declaracdo de auséncia, pela autoridade judicial competente;

I — desaparecimento em desabamento, inunda¢do, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servico;

Il — desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missdao de
seguranga.

§ 1° - Sujeitam-se a comprovagao por meios legais os casos previstas nos incisos Il e lll
deste artigo.

§ 2° - A pensao proviséria sera transformada em vitalicia ou tempordria, conforme o caso,
decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art.339 - A pensao pela auséncia sera devida a partir:

| — da declaragao judicial ou sentenga transitada em julgado que reconhecer o estado de
auséncia;

Il — do acidente ou catdstrofe, mediante prova inequivoca do fato juridico;

Il — do 6° més da declaracdo da morte presumida pela autoridade judicial competente.

Art. 340 - Ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa, é vedada a percepcao
cumulativa de mais de duas pensdes de natureza vitalicia.

SECAO ViII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 341 - Aos beneficiarios do segurado de baixa renda, detento ou recluso, sera
prestado auxilio reclusdo, na forma deste Livro IV e do Regulamento do IPMC. (Redacdo dada pela
Lei Municipal n? 001/2003)

§ 1° - O processo do auxilio-reclusao sera instruido com certiddao do despacho da prisdao
preventiva ou sentenca condenatoéria.

§ 2° - O pagamento do auxilia-reclusao sera efetuado aos dependentes do segurado.
(Redagdo dada pela Lei Municipal n2 001/2003)

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS
Art. 342 - O provento de aposentadoria e as pensdes ndo podera exceder a qualquer

titulo o valor da remuneracdo tomada como base para concessdo do beneficio ao respectivo
servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagem de cardter transitorio.

Art. 343 - Além do disposto no Capitulo | deste Titulo, Regime de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Castanhal, observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS .

Art. 344 - por tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de
aposentadoria, sera contado como tempo de contribuicdo, sendo vedada qualquer forma de
contagem de tempo ficticio de contribuicao.

Art. 345 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados, bem como aos seus dependentes, nas condi¢des previstas pela legislacdo em vigor a
época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas ou nas condicdes previstas na
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legislacdo vigente, até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até aquela data, tenham cumpridos
0s requisitos para obte-las.

Art. 346 - A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de inatividade,
ainda que decorrentes de acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, e o montante
resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumuldvel na forma
da Constituicdo Federal, cargo de comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, e de
cargo eletivo, ndo poderdo exceder o valor maximo previsto no art. 37, Xl da Constituicao Federal.

Art. 347 - E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

| — a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes desta lei, com
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal, os cargos eletivos, e os cargos em comissdao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

Il — a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do Regime Préprio de que trata
esta lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis previstos na
constituicdo Federal;

Il — a contagem de tempo de servico ou de contribuicdo em dobro, ou qualquer outra
forma de contagem de tempo ficticio de servico ou contribuicado.

Paragrafo Unico - a vedagdo prevista no inciso | do Caput deste artigo, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998 tenham
ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais
de uma aposentadoria, pelo Regime de Previdéncia que trata esta Lei, aplicando-se-lhes, em
gualquer hipodtese, o limite de que trata o artigo 342.

TiTULO V
DO CUSTEIO

CAPITULO |
FONTES DE RECEITA
Art. 348 - O custeio das despesas decorrentes da execucdao do plano previdénciario do
CASTANHAL/PREV, sera realizado pelas seguintes fontes de receita:
| — contribui¢des sociais do Municipio de Castanhal, bem como dos seus poderes, suas

autarquias e fundagdes, como empregadores, no percentual previsto no artigo 314 ;

Il — contribuicGes sociais dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme previsto
no artigo 312;

Il — rendimentos decorrentes das aplica¢gdes financeiras e de demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV — aluguéis e outros rendimentos nao financeiros do seu patrimonio;
V — bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;
VI — outros bens ndo financeiros, cuja propriedade |Ihe for transferida pelo Municipio ou

por terceiros;

VIl — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestacao de
servicos ao municipio ou a outrem;
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VIl — verbas oriundas da compensacao financeira para os beneficios de aposentadoria e
pensdo entre os Regimes Previdenciarios na forma da legislacdo especifica;

IX — dotagdes orcamentdrias;

X —transferéncia de recursos e subvenc¢des consignadas no orgamento do municipio;

XI — doagGes, legados, auxilios, subvencbes e outras rendas extraordinarias ou eventuais;

XIl — outras rendas, eventuais ou extraordinaria.

Pardgrafo Unico - As contribuicdes e quaisquer outras importancias devidas ao
CASTANHAL/PREV, por seus segurados serdo arrecadadas mediante desconto em folha, pelos
drgdos municipais responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao IPMC.

Art. 349 - sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lei e das transferéncias
vinculadas aos pagamentos das aposentadorias e das pensdes, 0 municipio podera propor quando
necessario, abertura de créditos adicionais, visando assegurar ao CASTANHAL/PREV, a alocagdo de
recursos orcamentarios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas
pelo plano de custeio.

Paragrafo Unico - A contribuicdo do Municipio de Castanhal, através dos 6rgaos dos
poderes executivo e legislativo, inclusive de suas autarquias e fundacbes, para o
CASTANHAL/PREV, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigdo dos servidores.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS
Art. 350 - A receita decorrente de descontos consignados em folha de pagamento em
favor do Instituto, bem como as contribuicGes descontadas ex-oficio dos servidores municipais
deverdo ser recolhidas a Tesouraria do IPMC, pelas fontes pagadoras, no prazo definidos no
Paragrafo Unico do artigo 314.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E SUA APLICACAO
Art. 351 - Constituem patriménio do IPMC:
1 — Os bens e direitos transferidos pelo Municipio para a formac¢ao do patrimoénio do
IPMC, com san¢do do Poder Legislativo. (emenda modificativa)
2 — Os que venham a ser instituido em forma legal.

Paragrafo Unico - O patriménio do IPMC é de sua propriedade exclusiva e, em caso algum,
tera aplicacao diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulo de pleno direito os atos em contrario,
sujeito os seus autores a responsabilidade civil e criminal em que venham incorrer.

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA E
DA PRESTACAO DE CONTAS

CAPITULO |
GESTAO ECONOMICA FINANCEIRA

Art. 352 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e a contabilidade obedecera as
seguintes normas gerais, além das que legalmente estejam determinadas para os 6rgaos publicos:

1 — Todos os atos e os fatos econdmicos e financeiros serdo contabilizados dentro do
exercicio a que correspondem, salvo se vieram a ser conhecidos apds o periodo de expectativa a
encerrar-se no dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano;

2 — A arrecadacdo considerar-se-a como correspondente ao més a que seja devido o seu
recolhimento, mas a que ndo for realizada até o fim do periodo de expectativa, sera contabilizada
no exercicio a que se realizar, sem prejuizo do seu registro em contas de compensacao da época
proépria;

3 — O plano de contas, em sua sistematica e no que concerne a despesa e a receita,
objetivara, inclusive, a apura¢dao de custo e de resultados, e juntamente em instru¢ées da
Previdéncia do IPMC;

4 — A receita e a despesa serdo desdobradas em grupos que correspondam as atividades
basicas de cada unidade;
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5 — Anualmente serd elaborado um orcamento programa que pormenorizara as receitas
do roteiro a execucdo do programa anual;

§ 12 - O Orcamento anual obedecera aos principios de anuidade e universalidade com os
programas das atividades do IPMC. e, na sua elaboragdo serdo considerados, além dos recursos
consignados ao mesmo no Orcamento da Prefeitura Municipal de Castanhal as receitas origindrias
de outras fontes.

§ 22 - O plano plurianual de investimentos do IPMC obedecerd as normas estabelecidas
na Legislagao Federal.

CAPITULO II
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 353 - Em 31 de dezembro de cada ano serd efetuado o levantamento do Balango
Geral que, complementado pela demonstragdo dos inventdrios como sao exigidos pela Legislacao
vigente serd demonstrado colocando em evidéncia a situacdo patrimonial bem como a financeira,
levando-se o resultado do exercicio a conta de Reservas, se positivo, e a conta do Déficit Negativo,
se negativo.

Art. 354- O Fundo Previdenciario do IPMC, serd constituido pelo valor total existente na
conta de ProvisGes, do Balan¢o Geral do IPMC.

§ 1° - As receitas do IPMC serdo assim distribuidas:

1 —80% (oitenta por cento) para o Fundo Previdenciario;
2 —5% (cinco por cento) para o Fundo de Depreciagdes;

3 — 5% (cinco por cento) para cobertura das Despesas Administrativas e de Pessoal do
IPMC;

4 - 10% (dez por cento) para as "Reservas de Contingéncias".

§ 2° - Os resultados negativos levados a conta de Déficit Técnico deverao ser amortizados
nos 02 (dois) exercicios seguintes ao apurado, deduzido da conta de "Reservas de Contigéncias".
Os resultados positivos serdo incorporados as Reservas nas proporgdes previstas no caput deste
artigo.

Art. 355 - O "Fundo de Depreciagdes" do IPMC se constituira dos valores existentes no
Balanco Geral do IPMC, na conta "Depreciacdes Acumuladas". Anualmente, serdo obedecidos os
seguintes percentuais de amortizacdo:

—60% (sessenta por cento) para depreciagdo de maquinas, aparelhos e viaturas;
—40% (quarenta por cento) para depreciagdes de moveis, utensilios e outros bens.

Paragrafo Unico - Os valores obtidos ao fim de cada exercicio com a depreciacdo dos bens
do IPMC serdao incorporados ao Fundo de Depreciagdes em contrapartida na conta de
"Depreciacdes de Bens Méveis".

TiTULO VIII
ADMINISTRACAO DO IPMC
CAPITULO |

ESTRUTURA BASICA
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 356 - S3o 6rgdos do I.P.M.C.;
1 - Assembléia Geral;

2 - Conselho Previdenciario;
3 - Presidéncia.

SECAO I
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ASSEMBLEIA GERAL
Art. 357 - Assembléia Geral é a reunido dos associados contribuintes em gozo de seus
direitos.

Art. 358 - S3o atribuicdes da Assembléia Geral:
| - Eleger os membros do Conselho Previdencidrio, que terdo o mandato de 02 (dois) anos;

Il - Decidir sobre a adog¢ao de normas que impliqguem na utilizacdo do patrimonio do I.P.M.C,
ndo previstos neste livro.

Art. 359 - A Assembléia Geral reunir-se-a em carater ordinario, de dois em dois anos, na
segunda quinzena de janeiro, com objetivo exclusivo de proceder as elei¢gdes previstas no inciso |
do artigo anterior.

Art. 360 - A Assembléia Geral reunir-se-a em carater extraordinario, para apreciar matéria
ou fato de relevante interesse do I.P.M.C.

Art. 361 - A Assembléia Geral se instalard com o minimo de 2/3 de seus membros; em 22
convocagao com 50% ( cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus membros e; em 32 convocagao
com qualquer nimero, em local, dia e hora previamente determinado em edital, publicado em
jornal de grande circulacdo no municipio e nos locais publicos de costume.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral serd convocada pelo presidente ou por 1/3 dos
membros do Conselho Previdencidrio, sendo presidida pelo presidente do Conselho
Previdenciario. (emenda modificativa)

SECAO llI
DO CONSELHO
PREVIDENCARIO
Art. 362 - O Conselho Previdencidrio é o drgdo de orientacdo e coordenacgdo superior no
ambito do I.P.M.C e terd a seguinte constituicao.
1 — Secretario Municipal de Administracdo, que o presidir3;
2 — 01 (hum) membro dentre os contribuintes do IPMC, indicado pelo chefe do Poder
Legislativo;
3 — 01 (hum) membro dentre os contribuintes do IPMC, indicado pelo chefe do Poder
Executivo;
4 — 03 (trés) contribuintes obrigatdrios eleitos pela Assembléia Geral, sendo | (hum) entre
os contribuintes do Poder Legislativo e 2 (dois) entre os contribuintes do Poder Executivo.

5 —01 (hum) membro dentre os servidores inativos e pensionistas, eleitos em assembléia
da categoria. (emenda modificativa)

§ 12 - Todos os membros do Conselho Previdencidrio deverdo ser servidores e
contribuintes em atividade ou na inatividade. (emenda aditiva)

§ 22 - Os membros do Conselho Previdencidrio deverdo ser eleitos com o0s seus
respectivos suplentes (emenda aditiva).

~ CAPITULO Il B
COMPETENCIA GERAL DOS ORGAOS
SECAO |
CONSELHO PREVIDENCIARIO
Art. 363 - Ao Conselho Previdencidrio compete basicamente:
1 - Aprovar o orgcamento-programa anual da entidade e os créditos adicionais;
2 — Apreciar os balangos e inventarios anuais da entidade;
3 — Decidir sobre os recursos interpostos contra atos do Presidente;
4 — Decidir sobre gravame e alienagao de bens Imdveis do Instituto;
5 — Propor ao Prefeito Municipal medidas legislativas a respeito da politica previdencidria
do Municipio.
6 — Dispor sobre o regime de trabalho e sobre o sistema de remuneracdo dos servidores
do IPMC, e criar os cargos e fun¢bes do Quadro de Pessoal da autarquia;
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7 — Aprovar o Regimento Interno da entidade, levando-o a homologagao da Assembléia
Geral;
8 — Elaborar e rever o Regimento Interno da entidade, submetendo-o a homologacado da

Assembléia Geral.

9 — Criar Divis0es, Servicos, Secdes e funcdes gratificadas;
10 — Instituir regime de tempo integral ao Presidente e aos demais servidores do IPMC;

11 — Expedir normas sobre questfes, assuntos e matérias pertinentes as atividades do
Instituto, que independam de lei ou decreto;

12 — pelo voto da maioria de seus membros:

a) - Afastar do exercicio, pelo prazo maximo 30 (trinta) dias, o presidente do IPMC ou
gualquer conselheiro que foi indiciado na pratica de ato lesivo ao patrimonio da instituicdao ou cri-
me contra a Administragao Publica;

b) - instaurar Inquérito Administrativo, designando comissdo constituida de 03 (trés)
servidores municipais estaveis para apurar as responsabilidades das pessoas referidas na alinea
anterior;

c) - Com base na conclusdo do inquérito, encaminhar ao Chefe do Poder Executivo/
Legislativo Municipal para aplicacdo de pena de perda da funcdo as pessoas de que trata a alinea
nau;

d) - Representar a autoridade judicial competente, para a apuracdo da responsabilidade
civil e criminal das pessoas de que trata a alinea "a", independente da aplicacdo efetiva da pena
prevista na alinea "c", designando sua Assessoria Juridica para acompanhar o processo judicial em
todos os seus tramites;

13 - Homologar o nome do escolhido pelo prefeito Municipal para Presidente do I.P.M.C.

Art. 364 - O Conselho Previdencidrio reunird ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quantas vezes se fizer necessario por solicitacdo do presidente do IPMC ou
de 1/3 dos membros do Conselho (emenda modificativa).

SECAO Il
DA PRESIDENCIA
Art. 365 - A Presidéncia é o conjunto dos érgdos de orientacdo e execucdo sobre a
administragao do I.P.M.C.

Art. 366 - O Presidente do I.P.M.C. e sua Diretoria, serdo designados pelo Prefeito
Municipal, dentre os contribuintes que estejam habilitados para o exercicio do cargo.

Art. 367 - A Presidéncia compreende os seguintes 6rgdos:
1 — Gabinete;

2 — Diretoria Administrativa e Financeira;
3 — Assessoria Técnica.
Art. 368- Ao Presidente compete:

1 — Exercer as atividades de administragao geral e especifica da entidade, nos termos
desta lei, do Regulamento e Regimento Interno;

2 — Cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho Previdenciario;
3 — Representar o Instituto em juizo ou fora dele.

Art. 369 - O Regimento Interno do I.P.M.C. aprovado pelo Conselho Previdenciario,
dispora sobre as atividades dos Orgdos da Presidéncia bem como as atribui¢cdes dos respectivos
dirigentes.

Art. 370 - O Presidente podera requisitar a disponibilidade de servidores publicos
municipais para exercerem funcdes no IPMC, sem prejuizo de todos os direitos e vantagens que
Ihes sejam assegurados, no quadro a que pertencem no 6rgdo municipal de origem.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 371 - O servidor municipal, quando no exercicio da Presidéncia do I.P.M.C., ficara
desligado de seu cargo, assegurados em tudo, todos os direitos e vantagens, como se o exercesse.
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Art. 372 - Na hipdtese de extingao do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Pidblicos do Municipio de Castanhal, o Tesouro Municipal assumird integralmente a
responsabilidade pelos pagamentos dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como
daqueles beneficios cujos requisitos necessdrios a sua concessdao foram implementados
anteriormente a extin¢ao deste Regime.

Art. 373 - Aos servidores que tiverem sua inscricdo cancelada, por haver perdida a
condicdao de servidor publico (ativo, inativo ou pensionista) do Municipio de Castanhal, sera
fornecida pelo IPMC, Certiddao de Tempo de Contribuicao na forma da Legislagdo vigente.

Art. 374 - Lei especifica dispora sobre o Regime de Previdéncia Complementar para os
Servidores Publicos Municipais, desde que observado o contido nos §§ 14, 15 e 16 do Art. 40 e no
Art.202 da Constituicdo Federal, e legislacdo infra-constitucional correlata.

Art. 375 - Os servidores municipais que forem indicados como membros do Conselho
Previdencidrio, ao final de seus mandatos, fardo jus a 1(hum) certificado de Servigo Publico
Relevante.

Artigo 376 - Este Livro IV da Lei Municipal n° 003/99, de 04 de fevereiro de 1999,
devidamente modificado entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2003.”

71

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, aos 31 dias do més de dezembro de
2002.

Eng? Paulo Sérgio Rodrigues Titan
Prefeito Municipal de Castanhal~
REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, na mesma data.

Jucivaldo Ferreira do Nascimento
Secretdrio de Administracao
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ESTRUTURA SALARIAL
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL |
. Ne DE REFERENCIAS

CARGO copico VAGAS | 1-100% | 2-105% | 3-110% | 4-115% | 5-120% | 6-125% | 7-130% | 8-135%
ZELADOR GAO | -001 048 130,00 | 136,50 | 143,00 | 149,50 | 156,00 | 162,50 | 169,00 | 175,50
BRACAL GAO Il - 002 250
SERVENTE GAO Ill =003 340
AUXILIAR DE ALMOXARIFE GAO IV — 004 002
APONTADOR GAO V - 005 002
GUARDA GAO VI - 006 157

CARGO EM EXTINCAO:

FAXINEIRO

COPEIRA

COZINHEIRA

MERENDEIRA

AUXILIAR DE PORTARIA

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br



http://www.castanhal.pa.gov.br/

PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES

ANEXO Il

QUADRO DE PROVENTO EFETIVO

73

ESTRUTURA SALARIAL
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL II
. Ne DE REFERENCIAS

CARGO copico VAGAS | 1-100% | 2-105% | 3-110% | 4-115% | 5-120% | 6-125% | 7-130% | 8-135%
AJUDANTE DE MECANICO GAO Il - 001 002 136,50 | 143,32 | 150,14 | 156,96 | 163,78 | 170,60 | 177,42 | 184,24
CAPATAZ GAO Il - 002 004
MUsICO GAO Il - 003 030
AUXILIAR DE SANEAMENTO | GAO Il — 004 030
AUXILIAR DE OPERADOR GAO Il — 005 002

CARGO EM EXTINCAO:

AJUDANTE DE PEDREIRO

AJUDANTE DE PINTOR

AJUDANTE DE ELETRICISTA

AJUDANTE DE HIDRAULICA

PARTEIRA

ATENDENTE DE
ENFERMAGEM
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ESTRUTURA SALARIAL
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL IIl
. N2 DE REFERENCIAS

CARGO copico VAGAS | 1-100% | 2-105% | 3-110% | 4-115% | 5-120% | 6-125% | 7-130% | 8-135%
ENCANADOR GAO Il — 001 002 143,00 | 150,15 | 157,30 | 164,45 | 171,60 | 178,75 | 185,90 | 193,05
ELETRICISTA GAO IIl — 002 010
CARPINTEIRO GAO Il — 003 004
PINTOR GAO Ill — 004 002
PEDREIRO GAO IIl — 005 010
SOLDADOR GAO IIl — 006 001
OPERADOR DE MAQ. LEVES | GAO Ill — 007 011
BORRACHEIRO GAO Il — 008 004
MECANICO GAO Il — 009 004
AUX. DE ADMINISTRACAO GAO IIl — 010 125
CARGO EM EXTINCAO
BOMBEIRO HIDRAULICO
AUX. DE DISCIPLINA
PROTOCOLISTA
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ESTRUTURA SALARIAL
GRUPO DE NiVEL MEDIO
. N2 DE REFERENCIAS

CARGO copico VAGAS 1-100% | 2-105% | 3-110% | 4-115% | 5-120% | 6-125% | 7-130% | 8-135%
MOTORISTA GNM 11l =001 040 168,00 | 176,40 | 184,80 | 193,20 | 201,60 | 210,00 | 218,40 | 226,80
AUX. DE ENFERMAGEM GNM 11l = 002 018
OPERADOR DE MAQ.

GNM Il — 003 012

PESADAS
TECNICO AGROPECUARIO GNM Il — 004 006
TOPOGRAFO GNM 11l = 005 002
DESENHISTA TECNICO GNM Il — 006 003
AGENTE ADMINISTRATIVO GNM Il = 007 445
AUX. DE ARREC. FAZENDARIA | GNM Il — 008 008

CARGO EM EXTINCAO

OPERADOR DE COMPUTOR

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE OBRAS

AUXILIAR DE SECRETARIA
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ESTRUTURA SALARIAL
GRUPO DE NiVEL SUPERIOR
. N2 DE REFERENCIAS
CARGO copico VAGAS | 1-100% | 2-105% | 3-110% | 4-115% | 5-120% | 6-125% | 7-130% | 8-135%

ADMINISTRADOR GNS - 001 001 232,00 | 243,60 | 255,20 | 266,80 | 278,40 | 290,00 | 301,60 | 313,20
ADVOGADO GNS - 002 003

ASSISTENTE SOCIAL GNS - 003 003

ARQUITETO GNS - 004 001

BIBLIOTECARIO GNS — 005 001

ECONOMISTA GNS — 006 002

ENFERMEIRO GNS — 007 002

ENGENHEIRO CIVIL GNS - 008 003

FARMACEUTICO BIOQUIMICO GNS — 009 002

MEDICO GNS - 010 015

VETERINARIO GNS -011 002

NUTRICIONISTA GNS - 012 001

ODONTOLOGO GNS -013 005

PSICOLOGO GNS - 014 003

SOCIOLOGO GNS - 015 001

TECNICO EM ARREC. FAZENDARIA | GNS—016 001

Prefeitura Municipal de Castanhal - Palacio Maximino Porpino da Silva.
Enderego: Av. Bardo do Rio Branco, 2232 - Centro - CEP.: 68743-050
Fone: (91) 3721-1445 / (91) 3721-1634 / (91) 3721-1990 (tel/fax)

Site: www.castanhal.pa.gov.br



http://www.castanhal.pa.gov.br/

PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
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QUADRO DE PROVENTO EFETIVO
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ESTRUTURA SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO
. Ne DE REFERENCIAS
CARGO copico VAGAS | 1-100% | 2-105% | 3-110% | 4-115% | 5-120% | 6-125% | 7-130% | 8-135%
PROFESSOR EDUC. BASICA| | GOM PEB | — 101 599 168,00 | 176,40 | 184,80 | 193,20 | 201,60 | 210,00 | 218,40 | 226,80
PROFESSOR EDUC. BASICA Il | GOM PEB Il — 102 008 210,00 | 220,50 | 231,00 | 241,50 | 252,00 | 262,50 | 273,00 | 283,50
PROFESSOR EDUC. BASICA Ill | GOM PEB Ill — 103 105 232,00 | 243,60 | 255,20 | 266,80 | 278,40 | 290,00 | 301,60 | 313,20
TECNICO PEDAGOGICO GOM TP - 104 052 232,00 | 243,60 | 255,20 | 266,80 | 278,40 | 290,00 | 301,60 | 313,20
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PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES

QUADRO DE PROVENTO EFETIVO

ESTRUTURA SALARIAL - QUADRO SINTETICO

l: CARGO cODIGO N2 DE VAGAS | SALARIO INICIAL
(1) ZELADOR GAO |- 001 048 R$ 130,00
(2) BRACAL GAO Il - 002 250 RS 130,00
g SERVENTE GAO IIl - 003 340 R$ 130,00
2 AUXILIAR DE ALMOXARIFE GAO IV - 004 002 R$ 130,00
(5) APONTADOR GAO V - 005 002 R$ 130,00
2 GUARDA GAO VI - 006 157 R$ 130,00
3 AJUDANTE DE MECANICO GAO Il — 001 002 R$ 136,50
g CAPATAZ GAO Il - 002 004 RS 136,50
g MUSICO GAO Il - 003 030 RS 136,50
(1) AUXILIAR DE SANEAMENTO GAO Il — 004 030 R$ 136,50
i AUXILIAR DE OPERADOR GAO Il - 005 002 R$ 136,50
; ENCANADOR GAO IIl - 001 002 R$ 143,00
; ELETRICISTA GAO Il - 002 010 R$ 143,00
i CARPINTEIRO GAO Ill - 003 004 R$ 143,00
; PINTOR GAO Il - 004 002 R$ 143,00
el3 PEDREIRO GAO Il - 005 010 R$ 143,00
; SOLDADOR GAO Ill - 006 001 R$ 143,00
; OPERADOR DE MAQ. LEVES GAO Ill — 007 011 RS 143,00
; BORRACHEIRO GAO II1-008 004 R$ 143,00
g MECANICO GAO Il — 009 004 RS 143,00
i AUX. DE ADMINISTRACAO GAO Ill - 010 125 R$ 143,00
; MOTORISTA GNM Il - 001 040 R$ 143,00
; AUX. DE ENFERMAGEM GNM IIl - 002 018 R$ 168,00
i OPERADOR DE MAQ. PESADAS GNM Il — 003 012 RS 168,00
; TECNICO AGROPECUARIO GNM Ill — 004 006 R$ 168,00
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PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE
ESTRUTURA DE CARGOS

Ez; TOPOGRAFO GNM I1l - 005 002 R$ 168,00
5 DESENHISTA TECNICO GNM IIl - 006 003 R$ 168,00
52; AGENTE ADMINISTRATIVO GNM Il - 007 445 R$ 168,00
; AUX. DE ARREC. FAZENDARIA GNM IIl - 008 008 R$ 168,00
g ADMINISTRADOR GNS - 001 001 R$ 232,00
i ADVOGADO GNS - 002 003 R$ 232,00
; ASSISTENTE SOCIAL GNS - 003 003 R$ 232,00
2 ARQUITETO GNS — 004 001 R$ 232,00
i BIBLIOTECARIO GNS - 005 001 R$ 232,00
i ECONOMISTA GNS - 006 002 R$ 232,00
Z ENFERMEIRO GNS - 007 002 R$ 232,00
3 ENGENHEIRO CIVIL GNS - 008 003 R$ 232,00
: FARMACEUTICO BIOQUIMICO GNS - 009 002 RS 232,00
g MEDICO GNS - 010 015 R$ 232,00
g VETERINARIO GNS - 011 002 R$ 232,00
Al‘ NUTRICIONISTA GNS - 012 001 R$ 232,00
‘2‘ ODONTOLOGO GNS-013 005 R$ 232,00
g PSICOLOGO GNS - 014 003 R$ 232,00
j SOCIOLOGO GNS - 015 001 R$ 232,00
g TECNICO EM ARREC. FAZENDARIA GNS - 016 001 RS 232,00
?, PROFESSOR EDUC. BASICA | GOM PEB | - 101 599 R$ 168,00
‘71 PROFESSOR EDUC. BASICA II GOM PEB Il = 102 008 RS 210,00
g PROFESSOR EDUC. BASICA Ill GOM PEB IIl - 103 105 RS 232,00
g TECNICO PEDAGOGICO GOM TP - 104 052 R$ 232,00
TOTAL - 2.159 -
ANEXO Vil
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CATEGORIA CARGO cODIGO
PROFESSOR DE EDUCAGCAO
. GOM-PEB | - 101
BASICA |
PROFESSOR DE EDUCACAO
DOCENTE ) GOM-PEB Il - 102
BASICA Il
PROFESSOR DE EDUCACAO
. GOM-PEB Il - 103
BASICA 1lI

PROFISSIONAIS DE APOIO
PEDAGOGICO A DOCENCIA

TECNICO-PEDAGOGICO

GOM-TP - 104
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ANEXO IX

PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE - QPM

FUNGOES DE CONFIANCA

81

CODIGO DENOMINAGAO VALOR ATRIBUIGAO
Direcao
80% .
. De unidade escolar com
GOM-FG. 4 DIRETOR (oitenta por cento) i .
) numero de alunos maior
do vencimento-base .
que 1000 (hum mil)
Direcao
65% g
, De unidade escolar com
(sessenta e cinco por -
GOM-FG. 3 DIRETOR cento) numero de alunos entre
. 1000 (hum mil) e 400
do vencimento-base
(quatrocentos)
Direcao
50% De unidade escolar com
GOM-FG. 2 DIRETOR (cinquenta por cento) numero de alunos entre
do vencimento-base 400 (quatrocentos) e 100
(cem) alunos
Direcao
De unidade escolar com
35% i .
\ p numero de alunos maior
GOM-FG. 1 VICE-DIRETOR (trinta e cinco por cento) ]
. que 600 (seiscentos) e
do vencimento-base . .
funcionamento em mais de
dois turnos.
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ANEXO X

PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE — QPM

QUANTITATIVO DOS CARGOS

CATEGORIA CARGO coDIGO QUANTIDADE
PROFESSOR DE EDUCAGCAO
X GOM-PEB | - 101 599
BASICA |
PROFESSOR DE EDUCACAO
DOCENTE 3 GOM-PEB Il - 102 008
BASICA Il
PROFESSOR DE EDUCACAO
i GOM-PEB Il - 103 105
BASICA I
PROFISSIONAIS DE
APOIO PEDAGOGICO A TECNICO-PEDAGOGICO GOM-TP - 104 052

DOCENCIA
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ANEXO XI

PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

QUADRO TRANSITORIO — QTM

Jornada Mensal do Professor Auxiliar: 125 (cento e vinte e cinco) h
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CARGO/FUNGCA CODIGO ESCOLARIDADE AREA DE VENCIMENTO
o MINIMA ATUAGCAO (EMRS)
Ed. Infantil, Ed.
Quarta série do Especial, Ens.
PROFESSOR ]
QTM-PA ensino Fundamental. 130,00
AUXILIAR i
fundamental Até a quarta
série
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ANEXO XII
PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO TRANSITORIO - QPM
ESTRUTURA SALARIAL

JORNADA MENSAL DO DOCENTE: 125 HORAS
JORNADA MENSAL DO TECNICO-PEDAGOGICO: 125 HORAS

REFERENCIAS
CARGO

GOM-PEB | - 101 168,00 | 176,40 | 184,80 | 193,20 | 201,60 | 210,00 | 218,40 | 226,80

GOM-PEB Il - 102 210,00 | 220,50 | 231,50 | 241,50 | 252,00 | 262,50 | 273,00 | 283,50

GOM-PEB Ill - 103 232,00 | 243,60 | 255,20 | 266,80 | 278,40 | 290,00 | 301,60 | 313,20

GOM-TP - 104 232,00 | 243,60 | 255,20 | 266,80 | 278,40 | 290,00 | 301,60 | 313,20

5% - ENTRE REFERENCIAS CONSECUTIVAS

25% - ENTRE A REFERENCIA INICIAL DO CARGO GOM-PEB | - 101 E
REFERENCIA INICIAL DO CARGO GOM-PEB Il - 102

38,09% - ENTRE A REFERENCIA INICIAL DO CARGO GOM-PEB | - 101 E
REFERENCIA INICIAL DO CARGO GOM-PEB Il - 103
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ANEXO Xl

PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

DESCRICAO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: DOCENTE

I - CARGO
cODIGO
REFERENCIA: 01 a 08

: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
: CAST-GOM-PEB | - 101

85

HABILITACAO

AREA DE ATUACAO

MOVIMENTAGCAO

Curso Médio, Modalidade
Normal.

Educacgao Infantil
Educagao Especial
12 3 42 séries do Ensino

Promocgao Horizontal:
acesso as referéncias
ascensao funcional

Fundamental
Il- CARGO :PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il
CODIGO : GOM-PEB Il - 102
HABILITACAO AREA DE ATUACAO MOVIMENTAGCAO

Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitacao
ao magistério na educagao
Infantil ou nas areas iniciais

do ensino fundamental.

Educagao Infantil
Educagao Especial

12 3 42 séries do Ensino
Fundamental

Promogao Horizontal:
acesso as referéncias
ascensao funcional

Il - CARGO
cODIGO
REFERENCIA: 01 a 08

: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Iil
: GOM-PEB Il - 103

HABILITACAO

AREA DE ATUACAO

MOVIMENTACAO

Licenciatura Plena

Educacgao Infantil
Educacao Especial
Ensino Fundamental

Promogdo Horizontal:
acesso as referéncias
ascensao funcional

CARGO
cODIGO : GOM-TP - 104
REFERENCIA :01a08

: TECNICO-PEDAGOGICO

HABILITACAO

AREA DE ATUACAO

MOVIMENTACAO

Licenciatura Plena

Unidade de Ensino
Fundamental, Médio ou
Educagao Infantil ou em nivel

Promogao Horizontal:
acesso as referéncias
ascensao funcional
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de Sistema de ensino. \

ANEXO XIV
PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE

TABELA DE CORRESPONDENCIA

~ NOVA SITUAGCAO
SITUACAO ATUAL ¢
CARGO REF.
Professor Efetivo ou Estavel, com habilitacdo L.
L. Prof. de Ed. Basica | 1
Magistério.
Professor Efetivo ou Estavel, com Estudos .
L. Prof. de Ed. Basica | 3
Adicionais.
Professor Efetivo ou Estavel, com Curso .
. . Prof. de Ed. Basica Il 1
Normal Superior ou equivalente.
Professor Efetivo ou Estavel, com Licenciatura .
Prof. de Ed. Basica lll 1
Curta.
Professor Efetivo ou Estavel, com Licenciatura .
Prof. de Ed. Basica lll 1
Plena.
Especialista Efetivo ou Estavel, com a
habilitagio em Administragao Escolar, Técnico — Pedagdgico 1
Licenciatura de Curta duragao.
Especialista Efetivo ou Estavel, com a
habilitagcao em Administracao Escolar, Técnico — Pedagégico 1
Licenciatura Plena.
Especialista Efetivo ou Estavel, com a
habilitagdo em Supervisao Escolar, Técnico — Pedagogico 1
Licenciatura de curta duragao.
Especialista Efetivo ou Estavel, com a
habilitagao em Supervisao Escolar, Técnico — Pedagégico 1
Licenciatura Plena.
Especialista Efetivo ou Estavel, com a
habilitacao em Orienta¢ao Educacional, Técnico — Pedagégico 1

Licenciatura Plena.
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ANEXO XV

PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO TRANSITORIO — QTM

TABELA DE CORRESPONDENCIA
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SITUACAO ATUAL

NOVA SITUACAO

Servidor com escolaridade minima
correspondente a quanta série do ensino
fundamental, exercendo a fun¢ao docente
sem habilitacdo especifica.

Professor Auxiliar
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